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1. Wprowadzenie  

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Gręboszów na lata 2020 

- 2026 została przyjęta Uchwałą Nr XII/108/2019 Rady Gminy Gręboszów z dnia 30 grudnia 

2019 roku. Zmiana w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych została 
wprowadzona Uchwałą nr XXXIII/285/2021 Rady Gminy Gręboszów z dnia 30 grudnia 2021 r. 

Konieczność wprowadzenia uzupełnień i aktualizacji w tym dokumencie wynikała z potrzeby 

dostosowania jej do potrzeb i przemian społeczno – gospodarczych, które nastąpiły od czasu 

przyjęcia pierwotnego tekstu dokumentu w grudniu 2019 roku. 

Dokument ten stanowi jedno z głównych narzędzi długoterminowego programowania 

i wdrażania gminnej polityki społecznej, której zakres zdecydowanie wykracza poza zadania 

pomocy społecznej. Strategia podchodzi do problemów społecznych bardzo szeroko, integrując 

zasoby i kompetencje samorządu gminy oraz lokalnych partnerów obejmujące nie tylko sferę 

pomocy społecznej, ale również rynku pracy, oświaty, kultury i sportu oraz opieki zdrowotnej. 

Założeniem w 2022 r. było, by realizacja Strategii opierała się na sześciu podstawowych celach 

strategicznych: 

I Rozwój systemu wspierającego aktywność zawodową mieszkańców gminy 

II Tworzenie systemu wsparcia na rzecz rodziny 

III Rozwijanie systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień oraz 

zapewnienie bezpieczeństwa publicznego mieszkańcom gminy 

IV Wsparcie osób znajdujących się w kryzysie i osób doświadczających przemocy 

V Poprawa jakości życia oraz zwiększenie możliwości udziału w życiu społecznym 

osób niepełnosprawnych i ich rodzin z uwzględnieniem osób starszych 

VI Rozwój kadr pomocowych 

 

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale 8.4 Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych zatytułowanym WDRAŻANIE, MONITORING I EWALUACJA 

STRATEGII, podmiotem koordynującym jej wdrażanie jest samorządowa jednostka 

organizacyjna – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gręboszowie jednak Strategia, jako 

gminna była wspólnie realizowana przez: 

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gręboszowie; 

• Instytucje oświatowe (przedszkole i szkołę podstawową); 

• Instytucje ochrony zdrowia;  

• Instytucje kultury i sportu;  

• Zespół Interdyscyplinarny; 

• Komisja GKPAiRPA; 

• Inne jednostki organizacyjne Gminy Gręboszów; 

• Organizacje pozarządowe. 
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Ponadto partnerami w realizacji Strategii były jednostki organizacyjne szczebla 

powiatowego, wojewódzkiego, jednostki i organy administracji państwowej, służba zdrowia, 

kościoły i związki wyznaniowe oraz podmioty gospodarcze. 

Nieodzownym elementem strategii jest monitoring, który jest procesem gromadzenia 

oraz analizowania informacji ilościowych i jakościowych w celu odpowiedzi na pytania: „Co, 

kiedy i jak zostało zrobione?” Pozwala wskazać różnice pomiędzy założeniami planu 

strategicznego, a ich faktycznym wykonaniem. Monitoring i ewaluacja niniejszego dokumentu 

polega na systematycznej ocenie osiąganych wskaźników. Wskaźniki realizacji strategii zostały 

podane przy opisie poszczególnych celów szczegółowych. Coroczny monitoring pozwoli na 

regularne sprawdzanie bieżącego stopnia osiągania poszczególnych wskaźników. 

W zakresie oceny realizacji zadań określonych w Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Gręboszów realizował powołany Zarządzeniem Nr 42/2021 Wójta 

Gminy Gręboszów z dnia 8 marca 2021 roku  Zespół do spraw monitoringu i oceny Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Gręboszów na lata 2020 - 2026. 

W skład zespołu wchodzi 6 osób reprezentujących podmioty zaangażowane w realizację 

Strategii w tym: Urząd Gminy, jednostki organizacyjne gminy (GOPS, GCKiCZ, Szkoła 

Podstawowa, Publiczne Przedszkole), GKRPAiRPA, Zespół Interdyscyplinarny. Zespołowi 

przewodniczy Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gręboszowie. 

Zasadniczo sprawozdanie monitorujące powstało w oparciu o analizę danych zastanych, 

pochodzących z ogólnodostępnych baz danych statystycznych, a także raportów, sprawozdań 

i danych pochodzących z instytucji działających na terenie gminy, które były odpowiedzialne 

za realizację poszczególnych celów szczegółowych. Głównymi źródłami danych były: 

• Główny Urząd Statystyczny; 

• Ocena zasobów pomocy społecznej; 

• sprawozdania z działalności GOPS; 

• informacje z placówek oświatowych (Szkoły Podstawowej i Publicznego Przedszkola); 

• informacje z  instytucji kultury (GCKiCZ); 

• informacje z urzędu gminy (w tym GKRPAiRPA); 

• informacje z jednostek samorządowych; 

• informacje z instytucji państwowych; 

• informacje dostępne na stronach internetowych. 

 

Jak było wcześniej zaznaczone, Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

wykracza poza kompetencje i zadania pomocy społecznej oraz uwzględnia zaangażowanie 

jednostek organizacyjnych i pomocniczych gminy, jej partnerów instytucjonalnych oraz 

podmiotów niepublicznych. Liczba zadań wykonywanych w sposób ciągły jest znaczna. 

Występują też obszary wymagające poprawy i wzmocnienia. Ocena i stosowne wnioski 

i rekomendacje w tym zakresie zawarte są w podsumowaniu Sprawozdania. 
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2. Cele, zrealizowane działania, osiągnięte wskaźniki 

 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

I. Rozwój systemu 

wspierającego 

aktywność zawodową 

mieszkańców gminy 

1. Wspierające 

działania na rzecz 

osób bezrobotnych 

w poszukiwaniu 

pracy 

Monitorowanie sytuacji osób bezrobotnych 

i ich rodzin 

Liczba osób bezrobotnych z terenu Gminy 

Gręboszów w 2022 r. – 72 (w tym: 42 kobiety, 30 

mężczyzn) 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

Pośrednictwo pracy 34 osoby bezrobotne z terenu Gminy Gręboszów 

skorzystało z pośrednictwa pracy przez PUP 

 

Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 

Prowadzenie doradztwa i doskonalenia 

zawodowego przez PUP 

Doradztwo zawodowe w PUP - 56 osób 

Prowadzenie poradnictwa zawodowego, 

udzielenie indywidualnych informacji 

zawodowych przez PUP 

Doskonalenie zawodowe – 4 osoby 

2. Prowadzenie 

działań 

aktywizujących 

osoby bezrobotne ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

osób wykluczonych 

społecznie 

Udział mieszkańców Gminy Gręboszów 

w różnych formach zatrudnienia w tym 

socjalnego i subsydiowanego 

30 osób wyłączono z ewidencji PUP z powodu 

podjęcia pracy (w tym podjęcia pracy 

subsydiowanej) 
Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 

podjęcie stażu przez 3 osoby (1 w Przedszkolu, 

1 Szkoła Podstawowa, 1 Urząd Gminy) 
Cały rok 

Środki 

placówek 

podjęcie prac interwencyjnych i robót 

publicznych przez 4 osoby (zatrudnienie Urząd 

Gminy) 

23.05.2022 r. 

19.04.2023 r. 
82 523,51 zł 

Udział mieszkańców Gminy Gręboszów 

w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe lub przekwalifikowanie się 

4 osoby skorzystały ze szkoleń podnoszących 

kwalifikacje zawodowe lub przekwalifikowanie 

się Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 3 osoby uczestniczyły w spotkaniach mających na 

celu promowanie idei samozatrudnienia 

Udział mieszkańców Gminy Gręboszów 

w zakresie uczestnictwa w projektach 

programowych zmierzających do 

aktywizacji zawodowej 

Udział 30 osób w zakresie uczestnictwa 

w projektach programowych zmierzających do 

aktywizacji zawodowej 

Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Zamieszczanie na tablicy ogłoszeń GOPS 

i Urzędu Gminy w Gręboszowie ofert 

szkoleń i kursów zawodowych, usług 

poradnictwa zawodowego 

Liczba zamieszczanych ogłoszeń - 10 

 

Cały rok 
Bezkosztowo 

3. Przeciwdziałanie 

zjawisku ubóstwa 

i wykluczeniu 

społecznym 

Diagnozowanie potrzeb ze szczególnym 

uwzględnieniem osób i rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Liczba rodzin bezrobotnych korzystających ze 

wsparcia GOPS w 2022 r. wynosiła 17 (liczba 

osób w rodzinie 52) 

Cały rok 

69 625,35 zł 

Liczba osób objętych pracą socjalną - 2 

Udzielanie osobom bezrobotnym i ich 

rodzinom wsparcia, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa 

liczba rodzin i osób objętych pomocą finansową – 

16 rodzin (liczba osób w rodzinie 48) 

liczba rodzin i osób objętych pomocą rzeczową – 

5 (liczba osób w rodzinie 7) 

liczba wypłaconych świadczeń - 204 

Świadczenie usług w zakresie poradnictwa 

psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego, pracy socjalnej 

liczba rodzin i osób objętych pomocą 

psychologiczną – 1 (liczba osób w rodzinie 8) 

Liczba osób objętych pracą socjalną - 2 

Organizacja programów służących 

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb osób 

i rodzin dotkniętych bezrobociem 

liczba rodzin i osób objętych pomocą w ramach 

programów rządowych – 13 rodziny w tym: 11 

dzieci korzystających z dożywiania w szkole 

i przedszkolu (gorący posiłek) 

01-06.2022 r. 

oraz 1.09. – 

31.12.2022 r. 

Wyjazd na kolonie – 2 dzieci 
07-08.2022 

Środki 

zewnętrzne 

 II. Tworzenie systemu 

wsparcia na rzecz 

rodziny 

1. Wspieranie 

rodziny w pełnieniu 

funkcji opiekuńczo - 

wychowawczych 

Zapewnienie przez Przedszkole miejsc 

opieki nad dziećmi w wieku od 4 do 6 lat 

Na terenie Gminy Gręboszów działa 1 Publiczne 

Przedszkole 01.2022 r. 

do 12.2022 r. 

Koszt 

utrzymania 

Przedszkola 

805 019,57 zł 
Liczba miejsc w Publicznym Przedszkolu 

w Gręboszowie - 50 miejsc opieki nad dziećmi 

Zapewnienie dzieciom i młodzieży 

różnorodnych form spędzania czasu wolnego 
Na terenie Gminy Gręboszów działa 1 Szkoła 

Podstawowa 
Cały rok 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Liczba uczniów w Szkole Podstawowej 

2021/2022 – 153 2021/2022 Koszt 

utrzymania 

Szkoły 

2 913 578,32 zł 
Liczba uczniów w Szkole Podstawowej 

2022/2023 – 163 2022/2023 

Liczba realizowanych w Przedszkolu 

w Gręboszowie programów edukacyjnych 

i profilaktycznych - 7 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Udział 50 dzieci z Przedszkola w Gręboszowie 

w programach edukacyjnych, programach 

wychowawczo - dydaktycznych oraz 

profilaktycznych 

Liczba realizowanych w Szkole Podstawowej 

w Gręboszowie programów edukacyjnych 

i profilaktycznych – 11 

Udział wszystkich uczniów szkoły 

w Gręboszowie w programach edukacyjnych, 

programach wychowawczo - dydaktycznych oraz 

profilaktycznych 
Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

i środków 

zewnętrznych 

Rozpowszechnienie informacji wśród Uczniów, 

Rodziców o możliwości skorzystania z ferii lub 

kolonii dla dzieci rolników organizowane przez 

Stowarzyszenie im. Teresy Kras Wypoczynek 

dofinansowany przez KRUS lub Kuratorium 

Oświaty 

01.2022 r. 

08.2022 r. 

Środki 

zewnętrzne 

Działania GCKiCZ – Koncert młodych talentów 

muzycznych – uczestniczyło 12 osób 
26.06.2022 r. 500,00 zł 



9 
 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Zajęcia taneczne i kurs tańca - uczestnictwo 24 

osób 29.06 - 

20.07.2022 r. 
1 400,00 zł 

„Kreatywne wakacje z biblioteką” – liczba osób 

25 
Lipiec - 

sierpień 

2022 r. 

500,00 zł 

Warsztaty kulinarne – liczba osób 20 

18.07.2022 r. 300,00 zł 

Kino plenerowe - liczba osób 150 
21.08.2022 r. 3 000,00 zł 

Narodowe czytanie - liczba osób 30 
03.09.2022 r. 1 000,00 zł 

Konkurs pt. „Czarowny świat bajek i poezji 

w oczach dziecka” - 85 osób 22.10.2022 r. 1 500,00 zł 

Spotkanie autorskie z Tomaszem Ryczkiem 

autorem bajek – 90 osób 27.10.2022 r. 200,00 zł 

Uczestnictwo 5 dzieci z terenu gminy w kolonii 

letniej organizowanej przez Kuratorium Oświaty 

Sierpień 

2022 r. 

Środki 

zewnętrzne 

Prowadzenie działalności Placówki 

Wsparcia Dziennego w Gręboszowie 

Liczba miejsc w Placówce Wsparcia Dziennego -

14 
Cały rok 44 785,68 zł 

Uczestnictwo 17 dzieci i młodzieży w Placówce 

Wsparcia Dziennego 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

2. Zapewnienie 

rodzinom 

odpowiednich 

warunków życia 

i rozwoju zgodnie 

z ich potrzebami 

Wspieranie materialne rodzin i osób 

samotnie wychowujących dzieci z systemu 

pomocy społecznej i różnorodnych 

świadczeń rządowych 

Liczba rodzin otrzymujących pomoc materialną 

i niematerialną – 66 rodziny (150 osób w tych 

rodzinach) Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

Liczba wypłaconych świadczeń – 3631 

Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

i własne 

Liczba osób korzystających z programu „Posiłek 

w szkole i w domu” w formie zasiłku celowego – 

107 
 

01.2022 r. 

do 12.2022 r. 

102 244,00 zł 

Liczba dzieci korzystających z programu „Posiłek 

w szkole i w domu” w formie posiłku - 30 

Pomoc obywatelom Ukrainy (pomoc 

jednorazowa) – 40 osób 
03-08.2022 r. 12 000,00 zł 

Pomoc obywatelom Ukrainy (pokrycie posiłku 

w placówkach oświatowych) - 3 dzieci 
03-06.2022 r. 274,00 zł 

Pokrycie kosztów zakwaterowania obywateli 

Ukrainy – 8 rodzin 
05-10.2022 r. 129 560,00 zł 

Liczba osób korzystających z programu POPŻ 

w formie paczek żywnościowych – 185 rodzin 

(liczba osób w rodzinach - 412) 

05-10.2022 r. 
Środki 

zewnętrzne 

Liczba rodzin korzystających z świadczenia 500+ 

- 192 (liczba dzieci objętych świadczeniem 351) 
01-05.2022 r. 874 947,00 zł 

Liczba przyznanych świadczeń rodzinnych wraz 

z dodatkami i świadczenia alimentacyjnego – 

3504 

Cały rok 903 443,00 zł 

Liczba uczniów którym przyznano stypendium 

o charakterze socjalnym - 27 dzieci 

01-06.2022 r. 

09-12.2022 r. 
26 913,99 zł 



11 
 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

wypłata dodatków (węglowy, osłonowy, dodatek 

do gospodarstw domowych, elektryczny) - liczba 

przyznanych świadczeń - 1118 

01-12.2022 r. 2 108 322,24 zł 

Wydawanie Karty Dużej Rodziny – 89 Kart dla 

47 rodzin 
Cały rok 753,00 zł 

Inicjowanie i rozwój różnych form integracji 

rodzin ze społecznością lokalną poprzez 

udział w społeczno - kulturalnym życiu 

gminy 

Organizacja konkursów plastyki obrzędowej 

związanej z okresem Bożenarodzeniowym 

i Wielkanocnym 

04.2022 r. 

12.2022 r. 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

GCKiCZ 

Uczestnictwo w Narodowym Czytaniu – 30 03.09.2022 r. 1 000,00 zł 

Festyn z okazji Dnia Dziecka - uczestnictwo 500 

osób 
07.2022 r. 10 000,00 zł 

3. Wspieranie rodzin 

przejawiających 

problemy 

opiekuńczo - 

wychowawcze celem 

przywrócenia jej 

zdolności do 

prawidłowego 

wykonywania 

funkcji 

Realizacja pracy socjalnej polegającej na 

wzmacnianiu lub odzyskaniu przez rodzinę 

zdolności do pełnienia prawidłowych funkcji 

w społeczeństwie 

Liczba osób objętych wsparciem w formie pracy 

socjalnej - 18 osób 
Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

Zapewnienie rodzinie przeżywającej 

trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny 

Zatrudnienie 1 asystenta rodziny Cały rok 10 250,00 zł 

liczba rodzin objętych pomocą przez asystenta 

rodziny – 5 rodzin (w rodzinach tych łącznie 

przebywało 11 dzieci) 
Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS 

Zapewnienie szerszego dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa 

liczba udzielonych porad przez specjalistów 

w PKI – 203 

Cały rok 18 120,12 zł Zatrudnienie psychologa, prawnika i terapeuty ds. 

uzależnień w Punkcie Konsultacyjno - 

Informacyjnym 

Realizacja i kolejne opracowanie 

trzyletniego gminnego programu wspierania 

rodziny 

Realizowanie założonych celów w Programie 

(prowadzenie PWD, zatrudnienie asystenta 

rodziny, poradnictwo specjalistyczne prowadzone 

w PKI, wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin) 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

i Urzędu Gminy 



12 
 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

4. Współpraca 

instytucjonalna na 

rzecz dziecka 

i rodziny 

Współpraca z instytucjami i organizacjami 

zajmującymi się opieką i pomocą rodzinie 
Stała współpraca z PCPR, placówkami 

oświatowymi 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

Upowszechnianie informacji o podmiotach 

świadczących pomoc dziecku i rodzinie 

Zamieszczenie informacji na tablicy 

informacyjnej i stronie internetowej GOPS 

o podmiotach świadczących pomoc dziecku 

i rodzinie 

III. Rozwijanie 

systemu profilaktyki 

i rozwiązywania 

problemów uzależnień  

oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa 

publicznego 

mieszkańcom gminy 

1. Podejmowanie 

działań o charakterze 

edukacyjnym 

Zintensyfikowanie stosowanych form 

profilaktyki alkoholowej i narkotykowej 

kierowanej do rodzin i osób 

Realizacja ustawowo nałożonych na gminę 

obowiązków z zakresu profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych, 

przeciwdziałania narkomanii prowadzona jest 

w ramach Gminnego Programu Profilaktyki 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na 2022 r. 

Cały rok 31 051,44 zł 

Szkoła Podstawowa: 

Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne 

obejmowały tematykę: "Smartfon jak narkotyk”, 

"Radzenie sobie z konfliktami”, "Aktywne 

metody uczenia się”, „Papierosom powiedz 

STOP” – uczestnictwo 163 uczniów 

01.2022 r. 
Środki 

zewnętrzne 

Realizacja Programów  edukacyjnych 

w Publicznym Przedszkolu: 

− ,,Bezpieczny Internauta’’ - wiem jak 

bezpiecznie korzystać z nowoczesnych 

technologii informacyjnych 

i komunikacyjnych (uświadamianie zagrożeń 

z korzystania z technologii informatycznej) – 

uczestnictwo 50 dzieci 

− „Dzieciaki na straży” – program jak unikać 

niebezpieczeństw i jak zachować się 

w sytuacji zagrożenia – uczestnictwo 50 

dzieci 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Podnoszenie kwalifikacji z zakresu pracy 

profilaktycznej z dziećmi i młodzieżą 

Szkoła Podstawowa: Doskonalenie kompetencji 

i kwalifikacji zawodowych w zakresie 

Cały rok 

szkolny 

W ramach 

realizacji 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

potrzebnym do sprawnego realizowania zadań – 

szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne nauczycieli 

i pracowników 

Budżetu 

Placówek 

Publiczne Przedszkole: Doskonalenie 

kompetencji zawodowych w zakresie potrzebnym 

do sprawnego realizowania zadań – szkolenia 

zewnętrzne i wewnętrzne nauczycieli 

i pracowników obsługi – uczestnictwo w 7 

szkoleniach, udział 24 pracowników 

w szkoleniach 

Cały rok 

przedszkolny 

Ze względu na pandemię zawieszono szkolenia 

Komisji GKPiRPA 
- - 

Podejmowanie działań o charakterze 

edukacyjnym skierowanych do rodziców 

oraz dzieci i młodzieży 

Działania podejmowane przez Publiczne 

Przedszkole: Przekazywanie Rodzicom 

informacji o możliwości uzyskania bezpłatnego 

wsparcia specjalistycznego (psycholog, prawnik, 

pracownik socjalny) w Punkcie Konsultacyjno - 

Informacyjnym działającym przy GOPS oraz 

w ramach działającego przy PCPR w Dąbrowie 

Tarnowskiej Punktu Interwencji Kryzysowej 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Informacja o działalności i zadaniach Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej w Dąbrowie 

Tarnowskiej 

Warsztaty psychologiczno - 

pedagogiczne ,,Emocje - moje radości i smutki’’ 

oraz ,,Kolorowa podróż w Krainę Emocji’’ - 

uczestnictwo 50 dzieci 

Cykl zajęć edukacyjnych ,,Przedszkolak 

i bezpieczny komputer’’ - profilaktyka 

uzależnienia od gier - uczestnictwo 25 dzieci 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze 

nt. ,,Autorytety w życiu dzieci’’ - kształtowanie 

umiejętności dostrzegania autorytetów w swoim 

otoczeniu - uczestnictwo 25 dzieci 

Działania podejmowane przez Szkołę 

Podstawową: Warsztaty edukacyjno - 

wychowawcze przeprowadzone przez 

Małopolskie Centrum Profilaktyki z siedzibą 

w Krakowie. Wybrana przez Szkołę tematyka 

warsztatów była odpowiednio dostosowana do 

grup wiekowych – uczestnictwo 163 uczniów 
 

Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

Udział w internetowym konkursie wiedzy 

o tytoniu zorganizowanym przez Starostwo 

Powiatowe oraz Powiatową Stację Sanitarno - 

Epidemiologiczną w Dąbrowie Tarnowskiej – 

udział uczniów z klas 6 – 8. 

„Papierosom powiedz STOP” - Uczniowie klas 4 

– 8 na lekcjach wychowawczych uczestniczyli 

w zajęciach profilaktycznych, podczas których 

poznali mechanizmy uzależnienia organizmu od 

nikotyny Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki „Światowy Dzień Rzucania Palenia Tytoniu" - 

Uczniowie klasy 8 wykonali plakaty 

informacyjne na temat szkodliwości palenia 

papierosów 

GCKiCZ i Urząd Gminy - Konkurs „Bądźmy 

sobą bez nałogów” – uczestnictwo 41 osób 
05.2022 r. 1 000,00 zł 

2. Zwiększenie 

świadomości  

społeczności 

lokalnej, 

Organizowanie kampanii informacyjnych 

i profilaktycznych skierowanych do dzieci 

i młodzieży 

Udostępnianie materiałów informacyjnych na 

temat profilaktyki na stronie internetowej Szkoły 

Podstawowej 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

w szczególności 

osób młodych 

odnośnie zagrożeń 

wynikających ze 

stosowania używek 

Udostępnianie materiałów informacyjnych na 

temat profilaktyki na stronie internetowej GOPS Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS 

Udział w programach i kampaniach 

profilaktycznych m.in. Ogólnopolski Program 

Przedszkolnej Edukacji antynikotynowej ,,Czyste 

powietrze wokół nas” 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Organizacja wydarzeń promujących 

profilaktykę uzależnień i zdrowy styl życia 

Prowadzenie z przedszkolakami pogadanek 

tematycznych - 50 dzieci 
Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Prowadzenie z wychowankami Placówki 

Wsparcia Dziennego pogadanek tematycznych – 

14 dzieci 

Cały rok W ramach 

realizacji 

budżetu GOPS Prowadzenie z Seniorami z Klubu Senior + 

pogadanek tematycznych – 15 seniorów 
Cały rok 

Udział uczniów Szkoły Podstawowej 

w programach profilaktycznych - 163 
Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówki 

Organizacja spotkań ze specjalistami 

w zakresie profilaktyki uzależnień 

Ze względu na stan zagrożenia 

epidemiologicznego zawieszono szkolenia ze 

specjalistami 

- - 

3. Budowanie 

systemu wsparcia dla 

osób 

nadużywających 

i uzależnionych od 

używek 

Współpraca z instytucjami i organizacjami 

działającymi w obszarze rozwiązywania 

problemów uzależnień 

Współpraca z Poradnią Zdrowia Psychicznego 

i Leczenia Uzależnień w Dąbrowie Tarnowskiej, 

KKP w Dąbrowie Tarnowskiej, Sądem 

Rejonowym w Dąbrowie Tarnowskiej, GOPS 

w Gręboszowie 

Cały rok Bezkosztowo 

Prowadzenie działań  GKPAiRPA w ramach 

leczenia odwykowego 

Sporządzono 4 wnioski o objęcie osób 

przymusowym leczeniem odwykowym, 

1 wniosek skierowano do Sądu 

Cały rok 1 671,56 zł 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Działalność Punktu Konsultacyjno - 

Informacyjnego funkcjonującego 

w strukturach GOPS 

Zatrudnienie terapeuty ds. uzależnień 

Cały rok 4 800,00 zł Liczba udzielonych porad przez terapeutę ds. 

uzależnień – 101 porad 

Poprawa funkcjonowania rodzin 

z problemem uzależnień 

Liczba osób korzystających z pomocy GOPS 

z uwagi na problemy z uzależnieniem - 4 
Cały rok 8 774,50 zł 

Liczba świadczeń z uwagi na problemy 

z uzależnieniem – 31 

Możliwość korzystania z pomocy specjalistów 

zarówno w Punkcie Konsultacyjno - 

Informacyjnym jak i z placówek zewnętrznych 

np. Ośrodek Leczenia Uzależnień 

i Współuzależnień w Tarnowie Szpital im. Św. 

Łukasza 

Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Placówek 

Realizacja i kolejne opracowanie Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

Realizowano zadania ujęte w Programie na 

2022 r. 
Cały rok 

W ramach 

realizacji 

budżetu 

Programu 

Opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii, z uwagi na zmianę 

przepisów, nastąpiło w 2022 r. 

01-02.2022 r. 

4. Zwiększenie 

poczucia 

bezpieczeństwa 

mieszkańców gminy 

Prowadzenie działań profilaktycznych przez 

funkcjonariuszy Policji w placówkach na 

terenie gminy 

Prowadzenie przez funkcjonariuszy policji 

prelekcji i pogadanek: 

− Szkoła Podstawowa w Gręboszowie - 2 

spotkania; 

− Publiczne Przedszkole w Gręboszowie - 1 

spotkanie; 

− Klub Seniora + w Hubenicach - 1 spotkanie; 

− Placówka Wsparcia Dziennego - 1 spotkanie. 

Cały rok Bezkosztowo 

Prowadzenie Policyjnego Punktu Przyjęć 

Interesantów - przyjmowanie zgłoszeń, 

udzielenie porad 

Liczba osób przyjętych w Punkcie - 28 



17 
 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

IV. Wsparcie osób 

znajdujących się 

w kryzysie i osób 

doświadczających 

przemocy 

1. Kompleksowa 

pomoc rodzinom, 

w których występuje 

przemoc 

Podejmowanie interwencji w środowiskach 

dotkniętych przemocą (realizacja procedury 

"Niebieskie Karty") 

Założenie 1 „Niebieskiej Karty” 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 

Liczba rodzin ogółem objętych działaniem 

Zespołu w 2022 r. - 4 

Liczba zakończonych „Niebieskich Kart” - 4 

Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy Liczba osób objętych wsparciem 

specjalistycznym (psycholog) – 6 osób 
Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS Liczba porad dla osób objętych wsparciem przez 

psychologa – 23 porady 

Prowadzenie działań Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

Liczba posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego – 

4 posiedzenia 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 
Liczba posiedzeń Grup Roboczych – 8 spotkań 

Liczba prowadzonych procedur „Niebieskie 

Karty” - prowadzone 4 procedury 

Udzielanie osobom i rodzinom dotkniętym 

przemocą pomocy materialnej i rzeczowej, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

Liczba udzielonych świadczeń rzeczowych – 1 

dla 1 rodziny (3 osoby w rodzinie) 02.2022 r. 450,00 zł 

Podnoszenie kwalifikacji osób realizujących 

zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy rodzinie 

Liczba szkoleń Zespołu Interdyscyplinarnego – 1 

 
11.2022 r. 1 300,00 zł 

Liczba uczestników Zespołu w szkoleniu – 15 

osób 

Realizacja Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Realizacja zadań zgodnie z zawartymi celami 

w Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 

2. Podniesienie 

świadomości 

społecznej na temat 

zjawiska przemocy 

w rodzinie 

Informowanie społeczności lokalnej na 

temat przemocy w rodzinie, 

przeciwdziałania przemocy oraz ochrony 

przed przemocą 

Przekazywanie mieszkańcom materiałów 

informacyjnych od instytucji współpracujących 

np. PARPA 
Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS 

i środków 

zewnętrznych 

Zorganizowanie 3 akcji informacyjno - Cały rok 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

edukacyjnych (przekazanie materiałów na stronę 

Szkoły Podstawowej, Publicznego Przedszkola, 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej) 
W ramach 

budżetu 

Placówek 

Rozpowszechnianie informatora o instytucjach 

i podmiotach realizujących oferty dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie na terenie 

Powiatu Dąbrowskiego przekazanego przez 

PCPR 

Cały rok 

Informowanie rodziców uczniów na zebraniach 

szkolnych 

Cały rok 

szkolny 
Bezkosztowo 

Działania Przedszkola - Program profilaktyki 

„Chronimy dzieci” – zapobieganie 

i przeciwdziałanie przemocy wśród dzieci 

i zwiększenie poziomu bezpieczeństwa wśród 

najmłodszych 

Cały rok 

przedszkolny 

W ramach 

budżetu 

Placówki 

Organizacja spotkań z funkcjonariuszami Policji, 

pogadanki w Placówce Wsparcia Dziennego, 

Szkole Podstawowej w Gręboszowie, Publicznym 

Przedszkolu, Klubie Senior + na temat przemocy 

- liczba spotkań 5 

Cały rok Bezkosztowo 

Rozmowy indywidualne z pacjentami ośrodka 

zdrowia prowadzone przez pracownika 

oddelegowanego do zespołu interdyscyplinarnego 

Cały rok Bezkosztowo 

Współpraca z organizacjami, jednostkami 

samorządowymi i instytucjami 

państwowymi działającymi w  zakresie 

przemocy w rodzinie 

Współpraca GOPS-u z GKPAiRPA, Szkołą 

Podstawową i Publicznym Przedszkolem 

w Gręboszowie, placówkami służby zdrowia, 

Urzędem Gminy, PCPR w Dąbrowie Tarnowskiej, 

Komendą Policji w Dąbrowie Tarnowskiej, 

Sądem i Prokuraturą, organizacjami 

pozarządowymi 

 

Cały rok Bezkosztowo 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

3. Udzielanie 

pomocy i wsparcia 

osobom i rodzinom 

znajdujących się 

w kryzysie 

Udzielanie wsparcia specjalistycznego 

osobom i rodzinom znajdującym się 

w kryzysie 

Udzielanie pomocy w Punkcie Konsultacyjno - 

Informacyjnym przez specjalistów - 5 osób 
Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS 

Udzielanie osobom i rodzinom znajdującym 

się w kryzysie pomocy finansowej 

i rzeczowej, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa 

Udzielenie pomocy rzeczowej (paczki 

żywnościowe) – 19 osób 
03-10.2022 r. 

Środki 

zewnętrzne 

V. Poprawa jakości 

życia oraz zwiększenie 

możliwości udziału 

w życiu społecznym 

osób 

niepełnosprawnych 

i ich rodzin 

z uwzględnieniem 

osób starszych 

1. Tworzenie 

warunków do 

zachowania 

samodzielności 

i niezależności osób 

starszych 

i niepełnosprawnych 

Monitoring i analiza potrzeb mieszkańców 

będących w wieku poprodukcyjnym oraz 

niepełnosprawnych 

Liczba dokumentów – 2 sprawozdania z GOPS, 

raport Gminy 02-06.2022 r. Bezkosztowo 

Świadczenie usług opiekuńczych 

i specjalistycznych usług opiekuńczych 

Liczba osób objętych usługami opiekuńczymi – 8 

osób Cały rok 58 357,00 zł 

Liczba świadczeń - 1570 

Organizacja i prowadzenie ośrodków 

wsparcia - działalności Klubu Senior +, 

mieszkań chronionych 

Prowadzenie Klubu Senior + dla 15 uczestników 

Cały rok 100 134,80 zł Uczestnictwo 15 seniorów w 2022 r. w Klubie 

Senior + 

Realizacja porozumienia z Gminą Olesno na 

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniu 

chronionym dla mieszkańców Gminy Gręboszów 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 

Rozwój dostępności systemu opieki 

zdrowotnej 

Liczba porad w Podstawowej Opiece Zdrowotnej 

- 8220 

Cały rok 

Koszty 

działalności 

GZOZ 

w Gręboszowie 

pokrywane 

przez NFZ 

Liczba wizyt domowych – 100 

Liczba porad w poradni rehabilitacyjnej - 479 

Liczba porad w poradni ginekologiczno - 

położniczej - 546 

Liczba porad w poradni stomatologicznej - 1465 

Liczba osób korzystających ze świadczeń w 

gabinecie rehabilitacji - 931 



20 
 

Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

Rozwój pracy socjalnej i działań na rzecz 

integracji społecznej osób starszych 

i niepełnosprawnych 

Liczba osób objętych pracą socjalną - 4 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 

Wspieranie działań związanych z 

usuwaniem barier architektonicznych 

w przestrzeni publicznej 

Zakup samochodu dla osób 

z niepełnosprawnością 04-06.2022 r. 

181 288,22 zł 

(w tym PFRON 

105 000,00 zł) 

Pomoc osobom niepełnosprawnym 

w zakresie likwidacji barier 

architektonicznych w lokalach mieszkalnych 

Informowanie mieszkańców o możliwości 

korzystania z pomocy PFRON na tablicach 

informacyjnych GOPS i Urzędu Gminy oraz na 

stronie internetowej 

Cały rok Bezkosztowo 

Udzielanie osobom starszym 

i niepełnosprawnym pomocy finansowej 

i rzeczowej, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa 

Liczba rodzin objętych działaniami – 47 (liczba 

osób w tych rodzinach - 90) 
Cały rok 172 922,34 zł 

Liczba przyznanych świadczeń - 530 

Podejmowanie działań z PCPR, PUP, 

PFRON w zakresie rehabilitacji społecznej 

i zawodowej osób niepełnosprawnych 

uczestnictwo 7 osób w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Oleśnicy 

Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 

Uczestnictwo 5 osób w WTZ: 

- 3 w WTZ w Kupieninie 

- 2 w WTZ w Dąbrowie Tarnowskiej 

korzystanie z Programów PFRON 14 

mieszkańców gminy, w tym: 

− 3 osoby z dofinansowania do turnusów 

rehabilitacyjnych; 

− 10 osób z dofinansowania do przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych; 

− 1 osoba z dofinansowania w ramach 

programu „Aktywny samorząd”. 

Współpraca z jednostkami samorządowymi, 

instytucjami, organizacjami pozarządowymi 

na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 

 

współpraca z PCPR w Dąbrowie Tarnowskiej 

Cały rok 
Bezkosztowo 

 
współpraca z Centrum Rehabilitacji Społecznej 

i Zawodowej ZAZ „Słoneczne Wzgórze” 

w Tarnowie - pozyskanie dla 1 osoby stażu  
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

współpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy Dziecku 

i Rodzinie „Przyjazny Świat” - aktywizacja 

społeczna dzieci i młodzieży 

współpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń” 

w Dąbrowie Tarnowskiej - uczestnictwo 7 osób 

w ŚDS 

współpraca z Fundacją im. Hetmana Jana 

Tarnowskiego – aktywizacja społeczna 

i zawodowa osób niepełnosprawnych 

2. Promocja 

zdrowego trybu 

życia 

Propagowanie aktywnego i zdrowego stylu 

życia 

rozmowy indywidualne pracownika Ośrodka 

Zdrowia z pacjentami, rozdawanie materiałów 

informacyjnych propagujące aktywny i zdrowy 

styl życia 

Cały rok 

W ramach 

budżetu 

Placówek 

propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia 

przez Szkołę Podstawową na lekcjach 

wychowania fizycznego, na zajęciach 

plastycznych, umieszczanie informacji na gazetce 

szkolnej, udział uczniów w programach 

organizowanych przez Powiatową Stacje 

Sanitarno - Epidemiologiczną 

Realizacja 

w czasie roku 

szkolnego 

prowadzenie w Publicznym Przedszkolu zajęć 

edukacyjnych dotyczących aktywnego i zdrowego  

stylu życia 

Realizacja 

w czasie roku 

przedszkolnego 

Realizacja przedsięwzięć na rzecz promocji 

zdrowia 

Działalność 4 klubów sportowych Cały rok 93 000,00 zł 

Realizacja przez Szkołę Podstawową Programów 

organizowanych przez Powiatową Stacje Sanitarno - 

Epidemiologiczną: „Bieg po zdrowie”, „Znajdź 

właściwe rozwiązanie”, 

„Nie Pal Przy Mnie Proszę”, „Trzymaj formę”, 

„Znamię! Znam je?” 

Udział w programie „Szkolny Klub Sportowy” – 

163 uczniów 

Cały rok 

szkolny 

W ramach 

budżetu 

Placówki 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

udział uczniów w „Już pływam" 2022 
- 30 uczniów 

09-12.2022 r. 

12 555,00 zł 

(środki własne 

i środki 

zewnętrzne) 

Udział przedszkolaków w zajęciach z rytmiki 

Cały rok 

przedszkolny 

W ramach 

budżetu 

Placówki 

Realizacja przez Publiczne Przedszkole Programu 

dot. zdrowego aktywnego trybu życia „Drużyna 

Kangura” 

3. Wsparcie 

instytucjonalne 

Współpraca z różnymi typami domów 

pomocy społecznej poprzez zapewnienie 

całodobowej opieki dla osób 

niepełnosprawnych oraz długo trwale lub 

ciężko chorych 

Liczba osób przebywających w DPS - 17 Cały rok 408 011,34 zł 

Liczba osób przebywających w ZOZ - 1 Cały rok 

Środki 

zewnętrzne 

poza budżetem 

gminy 

Współpraca z dziennymi placówkami 

i ośrodkami wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych 

Współpraca z ŚDS w Oleśnicy 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS 

Współpraca z WTZ w Kupieninie 

Współpraca z Klubem Senior + z Miechowic 

Wielkich 

Współpraca z Dziennym Domem Senior + 

z Dąbrowy Tarnowskiej 

Współpraca z Kubem Senior + ze Smykowa 

VI. Rozwój kadr 

pomocowych 

1. Podniesienie 

profesjonalizmu 

kadry pomocy 

społecznej 

Systematyczne podnoszenie kompetencji 

przez kadrę GOPS-u, m.in. poprzez 

uczestnictwo w szkoleniach, kursach 

i w dokształcaniu 

Liczba odbytych szkoleń - 17 

Cały rok 
W ramach 

budżetu GOPS Liczba pracowników uczestniczących 

w szkoleniach - 8 

Bezpieczeństwa pracowników Liczba procedur związanych z bezpieczeństwem 

pracowników - 6 
Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS 

Liczba przeszkolonych pracowników w zakresie 

bezpieczeństwa osobistego podczas wykonywania 

czynności zawodowych - 3 

09.2022 r. 
W ramach 

budżetu GOPS 
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Cele strategiczne Cele szczegółowe Kierunki działań i realizacja Wskaźniki 
Okres 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

2. Podniesienie 

jakości działania 

Ośrodka 

Podniesienie jakości funkcjonowania 

 GOPS-u 
Liczba przeszkolonych pracowników - 6 Cały rok 

W ramach 

budżetu GOPS 

Działania podnoszące jakość funkcjonowania 

GOPS-u: podniesienie  jakości świadczenia 

poradnictwa specjalistycznego, pozyskanie 

środków na zatrudnienie specjalistów w Punkcie 

Konsultacyjno - Informacyjnym na umowę 

zlecenia  (psycholog – 1osoba - 60 godz., prawnik 

– 1 osoba – 72 godz.) 
Cały rok 

26 400,02 zł 

   Pozyskanie środków na zatrudnienie specjalistów 

wspierających pracę w GOPS na umowę zlecenia 

(informatyk – 1 osoba - 36 godz., prawnik – 1 

osoba - 68 godz.) 

   szkolenia wewnętrzne związane umiejętnego 

korzystania z aktów prawnych – 6 szkoleń 

   poprawy dostępności dla osób ze szczególnymi 

potrzebami - zakup 1 instalacji wybranego 

systemu wspomagającego słyszenie, 
oraz oznaczenie 1 miejsca parkingowego dla osób 

z niepełnosprawnością 

05-09.2022 r. 

  



24 
 

3. Podsumowanie 

Monitoring Strategii jest stałym procesem obserwacji, która ma na celu zapewnienie 

informacji na temat słuszności i skuteczności podejmowanych działań. W związku 

z powyższym dla zagwarantowania tego, że założone cele postawione w Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Gręboszów na lata 2020 – 2026 są 

realizowane, dokonano przeglądu zadań wykonanych w 2022 roku, a wyniki zaprezentowano 

w formie tabelarycznej (wskaźniki realizacji Strategii). 

3.1. Ocena i rekomendacje 

Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w wyniku wprowadzonego stanu zagrożenia 

epidemicznego w Polsce, a następnie wojny na Ukrainie podjęto dodatkowe zadania, które były 

realizowane przez różne jednostki organizacyjne na terenie gminy. Zmieniająca się sytuacja 

polityczno - gospodarcza, a także ekonomiczna przełożyła się na realizację założonych działań 

w strategii. Jednakże większość założonych zadań w 2022 r. została wdrożona, a pozostałe są 

w trakcie realizacji. Świadczy to o ciągłej i nieustannej realizacji zakładanych działań. 

W kolejnych latach należy realizować politykę społeczną gminy w założonych celach 

strategicznych przyjętych do realizacji. Należy kontynuować podjęte działania realizowane 

przez samorząd gminy na rzecz mieszkańców. Gmina może wpływać na polepszenie 

materialnych, fizycznych, edukacyjnych i rodzinnych aspektów jakości życia mieszkańców 

poprzez adekwatne do potrzeb i możliwości gminy organizowanie usług społecznych 

(szkolnictwa, kultury, sportu i rekreacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, bezpieczeństwa 

publicznego, ograniczenia patologii społecznych, pomocy społecznej) oraz kształtowanie 

właściwych relacji społecznych. Zaleca się intensyfikację działań profilaktycznych, 

interwencyjnych oraz wspierających rodziny, zwłaszcza doświadczające lub zagrożone 

dysfunkcjami – poprzez działania mające na celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym 

środowisku (rodzinie dziecka). Z tego względu w kolejnych latach wdrażania Strategii 

niezbędna będzie kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny oraz specjalistów w Punkcie 

Konsultacyjno - Informacyjnym, jak również zwiększenie dostępności pomocy 

psychologicznej, terapeutycznej ds. uzależnień i prawnej. Ważne będzie również doskonalenie 

i poszerzenie współpracy pomiędzy przedstawicielami instytucji publicznych oraz organizacji 

społecznych mających kontakt z dzieckiem i jego rodziną. Jednocześnie, w zależności od 

możliwości pozyskania środków pomocowych, powinny być uruchamiane projekty społeczne 

uwzględniające szeroko rozumianą edukację rodzicielską (np. spotkania i warsztaty z udziałem 

specjalistów), profilaktykę środowiskową (m.in. w zakresie uzależnień, przemocy w rodzinie, 

zachowań ryzykownych młodzieży) oraz dostęp do zindywidualizowanych usług wsparcia. 

W związku z postępującym procesem starzenia się społeczeństwa w kolejnych latach 

realizacji strategii należy kłaść większy nacisk na rozwój różnorodnych form aktywności osób 

starszych (w szczególności poprzez aktywizację edukacyjną, zdrowotna, kulturalną, sportowo 

- rekreacyjną oraz społeczną). Istotne będzie wspieranie inicjatyw senioralnych oraz 

międzypokoleniowych, nastawionych nie tylko na odbiór przez osoby starsze, ale aktywne ich 

włączanie w proces planowania i realizacji. Realizując to zadanie, w gminie został utworzony 

Klub Seniora wspierający osoby starsze. Jest to odpowiedź na współczesne wyzwania związane 

ze starzeniem się społeczeństwa i wzrostem zapotrzebowania na usługi opiekuńcze i opiekę 

całodobową (DPS). Ważne będzie rozwijanie działalności klubu i monitorowania 

zapotrzebowania na oferowane usługi na rzecz osób starszych. Warto również promować 

wolontariat wewnątrz i międzypokoleniowy oraz inicjatywy upowszechniające integrację 

międzypokoleniową, a więc kontynuowanie stałej współpracy Klubu Senior + z dziećmi 

i młodzieżą z Placówki Wsparcia Dziennego oraz ze społecznością lokalną. Istotne przy tym są 
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jednoczesne działania służące likwidacji barier komunikacyjnych, przestrzennych 

i architektonicznych, w celu zapewnienia dostępu do przestrzeni publicznej osobom 

o ograniczonej sprawności.  

Dobrą alternatywę dla konieczności umieszczenia osób potrzebujących wsparcia 

w domach pomocy społecznej mogą stanowić usługi środowiskowe w miejscu zamieszkania 

takie jak usługi opiekuńcze, asystent osobisty osoby niepełnosprawnej, dzienny dom pobytu 

czy mieszkania chronione (nie tylko dla osób starszych, ale również niepełnosprawnych 

i chorujących). W tym kontekście realizowane jest porozumienie z Gminą Olesno na 

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniu chronionym dla osób z niepełnosprawnością 

z Gminy Gręboszów. W tej kwestii ważny jest fakt dostosowania utworzonego na terenie gminy 

mieszkania chronionego do obowiązujących przepisów. 

Istotny wpływ ma również realizacja działań w obszarach związanych z oświatą, 

ochroną zdrowia i bezpieczeństwa publicznego. Ponadto aktywna polityka gminy w dziedzinie 

kultury, sportu i rekreacji (festyny, pikniki, imprezy sportowe, konkursy, koncerty) wpłynie 

pozytywnie na zdrowie mieszkańców i zmniejszy zagrożenie patologiami społecznymi. 

Kierunki działań jakie należy w dalszym ciągu realizować: 

• Dalsza współpraca z PUP w zakresie wspierania działań na rzecz osób bezrobotnych 

w szerokim ujęciu; 

• Rozszerzenie i podejmowanie współpracy z instytucjami państwowymi i organizacjami 

pozarządowymi, udzielającymi wsparcia osobom bezrobotnym; 

• Podjęcie współpracy z lokalnym biznesem w celu pozyskania miejsc pracy dla 

mieszkańców gminy; 

• Dalsze realizowanie systemu wsparcia na rzecz mieszkańców Gminy Gręboszów 

poprzez realizację programów w placówkach oświatowych oraz przyjętych Gminnych 

Programów oraz Programów Rządowych; 

• Dalsze realizowanie przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie poprzez 

prowadzenie szerokiej edukacji i profilaktyki oraz działalności Zespołu 

Interdyscyplinarnego; 

• Opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno – edukacyjnych 

w placówkach oświatowych; 

• Dalsze zapewnienie opieki zdrowotnej na terenie gminy; 

• Dalsze prowadzenie edukacji prozdrowotnej w obszarach takich jak zdrowe starzenie 

się, przeciwdziałanie występowaniu chorób cywilizacyjnych, aktywny tryb życia bez 

nałogów; 

• Dalszy rozwój różnych form integracji rodzin ze społecznością lokalną poprzez udział 

w społeczno - kulturalnym życiu gminy (imprezy, pikniki, koncerty, konkursy); 

• Realizacja bezpieczeństwa lokalnego poprzez szeroką współpracę z Powiatową 

Komendą Policji w zakresie prowadzenia Punktu Przyjęć Interesantów w Gręboszowie 

oraz realizacje programów bezpieczeństwa przez szkoły i inne instytucje; 

• Dalsze prowadzenie edukacji ekologicznej, służącej kształtowaniu postaw dbania 

o środowisko naturalne, podniesienie poziomu świadomości ekologicznej, promocję 

odnawialnych źródeł energii oraz gospodarki obiegu zamkniętego; 

• Systematyczne szkolenie kadry Ośrodka Pomocy Społecznej w związku 

z przekazywaniem nowych zadań do realizacji i zmian w prawie w zakresie 

realizowanych zadań. 
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Realizacja zadań związanych z prowadzeniem polityki społecznej gminy będzie na pewno 

długotrwałym i złożony procesem, ale w jego konsekwencji gmina może poprawić organizację 

i finansowanie wszystkich dziedzin lokalnej polityki społecznej (szkolnictwa, kultury, sportu 

i rekreacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, bezpieczeństwa publicznego, patologii 

społecznych, pomocy społecznej) adresowanych do poszczególnych kategorii społecznych, 

zawodowych i wiekowych mieszkańców. Zatem jakość życia mieszkańców może polepszyć się 

w obszarach, na które gmina ma większości wpływ. 

Okres przygotowywania niniejszego sprawozdania to czas dalszej wojny na Ukrainie 

i stanu zagrożenia epidemicznego w Polsce. Ogólna sytuacja w kraju, Europie i na świecie, 

przyczyniła się do ogólnego kryzysu gospodarczego. W skali gminy skutki mogą być widoczne 

dopiero w kolejnych latach, co może negatywnie skutkować w różnych obszarach związanych 

z polityką społeczną realizowaną w gminie. Podejmując dalsze działania w ramach realizacji 

strategii trzeba mieć na uwadze dynamikę i nieprzewidywalność sytuacji społeczno - 

gospodarczej. Sytuacja powinna być na bieżąco monitorowana, ponieważ może zajść 

konieczność aktualizacji Strategii z uwzględnieniem nowych uwarunkowań. 

 

Przewodnicząca Zespołu 

Elżbieta Ciochoń 


