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pomocy spotecz
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lizacji T . P . . .
sl Czy mozliwe jest rownoczesne petnienie funkgji _
wnika osrodka pomocy spotecznej oraz kierownika
ka wsparcia ,,Senior+”?

Iprogram_senior_plus/s
o Urzedéw

Zgodnie z art. 111a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, gmina moze polaczyé oérodek pomocy spotecznej z
Iprogram_senior_plus/stionalith) wsparcia, z wytagczeniem oérodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W przypadku takiego
lacowek polaczenia osrodek wsparcia dziata w strukturze o$rodka pomocy spotecznej. Nalezy padkreslic, Ze w dalszym ciggu o$rodek

wsparcia jak i osrodek pomocy spolecznej pozostaje jednostkg organizacyjng pomocy spoleczne]. Z tresci art. 111a ust. 3
Iprogram__senior__pluslst-ﬁi?l&l%)pomocy spolecznej wynika, 2e osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi w

strukturze os$rodka pomocy spolecznej obowigzane sg spelnia¢ obowigzujgce wymagania dla kierownikéw jednostek
Iprogram_senior_plus Isﬁ_rg%%iﬁajnych pomocy spolecznej, ktdre zostaty okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spok‘aczriej, tj. majg obowigzek

posiadaé co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
edzi Ponadto zgodnie z art. 123 ustawy o pomocy spdlecznej prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w samorzgdowych
Lpl/program_senior_pitdsistagnads8)acyjnych pomocy spotecznej regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych.

W opinii Ministerstwa nie powinno dochodzi¢ do rownoczesnego petnienia funkeji kierownika osrodka pomocy spotecznej i
kierownika o$rodka wsparcia .Senior+", ktory znajduje sie w strukturach OPS. Za takim stanowiskiem przemawia koniecznosé

wpl/multimedia) zapewnienia efektywnego i przejrzystego sposobu funkcjonowania obu jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gdyz
nalezy mie¢ na wzgledzie, 2e oSrodek wsparcia pomimo, 2e znajduje si¢ w strukturze OPS, nadal pozostaje odrebng
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej. Ponadto ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w

sz tekst art. 4 ust. 1 pkt 3 stanowi, Zze pracownicy samorzgdowi poza wymienionymi w pkt 1 i 2 tego przepisu, sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Zawarcie przez t¢ samg osobe jednoczesnie umowy o pracg na stanowisku kierownika OPS i
kierownika osrodka wsparcia moze spowodowaé problemy organizacyjne w dziataniu jednostek i zwigzane z moZliwym
przekraczaniem norm czasu pracy przez kierownika. Jak bowiem wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z 6 kwietnia 2011r. (Il PK
254/10), osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie mogg by¢ pozbawione prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wskutek niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sg zmuszone do
systematycznego przekraczania obowigzujgcych norm czasu pracy.

Ponadto, w takim przypadku powstajg uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci przestrzegania zasady otwartosci,
konkurencyjnosci, jawnosci oraz réwnego dostepu do sluzby publicznej w czasie przeprowadzania naboru na stanowisko
kierownika o$rodka wsparcia, kiedy bedzie sie o nie ubiegat kierownik OPS,

Majac powyzsze na wzgledzie, Ministerstwo stoi na stanowisku, ze réwnoczesne pelnienie funkgji kierownika osrodka pomocy
spotecznej i kierownika osrodka wsparcia ,Senior+” nie jest dozwolone.
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GOPS-420- 1/2019 Greboszéw, 29 pazdziernik 2019 r.

L v

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej
Departament Polityki Senioralnej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Dotyczy: zmiany stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie sytuacji rownoczesnego pelnienia funkcji kierownika osrodka pomocy
spolecznej oraz kierownika osrodka wsparcia ,,Senior+”.

W zwigzku z pismem Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie, znak:
WP-I11.9421.3.13.2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 roku w przedmiotowej sprawie, zwracam si¢
z prosba o zmiang stanowiska w sprawie rownoczesnego pelnienia funkcji kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grgboszowie oraz kierownika osrodka wsparcia
Klubu ,,Senior+”.

W dniu 21.12.2018 r. Gmina Gr¢boszow ztozyta oferte realizacji zadania na 2019 rok
zleconego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020, Modut II —
Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,,Senior +”. W punkcie IV.1 oferty przewidziano
nastepujagce zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego,
a mianowicie:

- 2 pracownikow Klubu Senior+ - 1,5 etatu (opiekun oraz sprzgtaczka), fizjoterapeuta —
umowa zlecenia, terapeuta zajeciowy — umowa zlecenia, dietetyk — umowa zlecenia, prawnik-
umowa zlecenia, psycholog — umowa zlecenia.

Wymienione zasoby kadrowe zgodne sg z zapisami pkt I'V. 2 Programu Wieloletniego ,,Senior
+” na lata 2015 - 2020 dotyczacymi minimalnego standardu zatrudnienia w Klubie Senior +.

Ponadto w ofercie w pkt IV. 1 zawarto jeszcze zapis,A iz w ramach kadry osrodka pomocy
spolecznej zadanie publiczne bedzie obshugiwane przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grgboszowie w rozumieniu:

- kierownik — organizacja i nadzér nad biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior+, nadzér nad
prowadzong dokumentacjg, wilasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie
klubu, reprezentowanie klubu wobec organow administracyjnych, instytucji, sgdow,

- gtéwna ksiggowa — prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
sporzadzanie sprawozdan finansowych, wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

Nalezy podkresli¢, iz kierownik oraz glowny ksiegowy wykonujg swoje czynnos$ci w ramach
dotychczasowej umowy o prace w gminnym os$rodku pomocy spotecznej i nie pobierajg z
tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia. Ponadto w kosztorysie oferty nie =zostaly

przewidziane $rodki finansowe na zatrudnienie kierownika.

1



Przy wprowadzeniu takiego rozwigzania brano przede wszystkim pod uwage
zatrudnienie specjalistow, ktorzy w sposob kompleksowy bedg oddzialywaé na rzecz
spoteczne] aktywizacji seniorow. Nie zwickszano zatrudnienia o kolejne osoby takie jak
kierownik czy ksiggowa gdyz Gmina Greboszéw jest matg gming (liczy 3349 mieszkancow),
a liczba miejsc w Klubie Senior + wynosi 15. Tworzac Klub Senior+ na terenie gminy brano
pod uwage zapotrzebowanie spoteczne, ale takze mozliwosci finansowe gminy, dlatego tez
Klub Senior + zostal usytuowany w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Takie zapisy 1 warunki oferty zostaly zatwierdzone i w zwigzku z tym zostala podpisana
umowa WP-I11.9421.37.22.2018 na podstawie, ktorej zostala przyznana dotacja.

Poza tym w naszej ocenie funkcjonowanie Klubu ,,Senior +’w strukturze Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej pod kierownictwem kierownika GOPS sprawdza sie, jest dobrym
rozwigzaniem, i nie powoduje probleméw organizacyjnych w dzialtaniu jednostek, zwlaszcza
w przypadku, gdy Klub Senior + przeznaczony jest dla 15 senioréw i dziata 5 godzin dziennie
od poniedziatku do pigtku. Nadmieniamy rowniez, ze taka praktyka jest stosowana wigkszosci
matych gmin.

Zatrudnienie dodatkowej osoby na funkcje kierownika Klubu Senior +, w przypadku tak
matej gminy, bedzie generowato dodatkowe nieuzasadnione koszty.

Przystepujac do realizacji przedmiotowego Programu przyjeliSmy powyzsze rozwigzania,
ktére zostaty zaakceptowane i uznane za zgodne z wytycznymi Programu 1 obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z art. 111a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
oraz art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W zwigzku z przedstawionym powyzej stanem faktycznym, uwazamy, iz  tworzenie
odrebnego stanowiska kierownika klubu Senior + w przypadku naszej gminy jest bezzasadne.

Z uwagi na powyzsze, zwracamy si¢ o zmiane stanowiska Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie sytuacji rownoczesnego pehnienia funkcji kierownika
gminnego osrodka pomocy spolecznej oraz kierownika os$rodka wsparcia Klubu ,,Senior+”,
w szczegbélnosci w kontekscie dalszego prawidlowego funkcjonowania Klubu Senior+
w kolejnych latach .

7 powazaniem
Wéjt Gminy Greboszow
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Kilzysziof Gil

Otrzymuja:
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Pan
Krzysztof Gil

Wéjt Gminy Greboszow

Szanowny Panie Wdjcie,

w odpowiedzi na Pana pismo znak GOPS-420-2/2019 z 27 listopada 2019 r., w sprawie
roéwnoczesnego petnienia funkcji kierownika placéwki ,,Senior+” oraz osrodka pomocy
spolecznej, uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 111a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 . poz. 1507 z pdzn. zm.), gmina moze wiaczy¢ osrodek
wsparcia w strukture osrodka pomocy spolecznej lub domu pomocy spotecznej dla oséb w
podesztym wieku lub dla os6b przewlekle somatycznie chorych.

Jednoczesnie ust. 3 tego przepisu wskazuje, ze osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi, bedgcymi w strukturze osrodka pomocy spotecznej lub domu pomocy
spotecznej obowigzane sg spetnia¢ wymagania dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej (art. 122 ustawy o pomocy spotecznej).

Literalne brzmienie art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej wskazuje na
konieczno$¢ zatrudnienia osoby kierujacej osrodkiem wsparcia, ktéra winna spelniaé
wymagania dla kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej 1 nie moze by¢ to
kierownik osrodka pomocy spolecznej, czy domu pomocy spoteczne;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze Ministerstwo podtrzymuje stanowisko
w przedmiotowej sprawie, opublikowane na stornie internetowej www.senior.gov.pl.

Z powazaniem
/~/
Lidia Utanowska
Dyrektor
Departamentu Polityki Senioralnej



O/Dz%/ e pad o prew 2e§ O

Dodatek specjalny przyznawany w trybie art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych

Przedmiotem niniejszej analizy jest zweryfikowanie mozliwosci prawnych przyznania
kierownikowi osrodka pomocy spotecznej dodatku speqalnego z tytutu okresowego
powierzenia funkcji kierownika Klubu Senior+

1. Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych —
dalej u.p.s., pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah moze zostaé przyznany
dodatek specjalny. W powotanym przepisie mowa zatem o dodatku specjalnym w
liczbie pojedynczej. Poniewaz w odniesieniu do zatrudnionych na umowy o prace
dodatek ten ma charakter fakultatywny, to jezeli pracodawca samorzadowy zdecyduje
si¢ na wdrozenie w jednostce takiego sktadnika, wowczas — stosownie do art. 39 ust. 2
pkt 2 u.p.s. — warunki i sposob jego przyznawania musi okresli¢ w regulaminie
wynagradzania. W przedmiotowym regulaminie nalezy zatem poczyni¢ miedzy
innymi zapis, kiedy omawiany dodatek bedzie przystugiwal oraz wskaza¢ jego
wysokos¢.

2. Brak okreslenia w ustawie jasnych kryteribw przyznawania dodatku specjalnego
zwigzanego ze specyfikg i charakterem wykonywanych zadan pozwala réwniez na
pewng uznaniowo$¢ w podejmowaniu w tym zakresie decyzji przez pracodawce.
Ustawowy zwrot ,,z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shizbowych lub
powierzenia dodatkowych zadaf” jest bowiem niezdefiniowany w przepisach prawa.
Dodatek ten ma jednak charakter zadaniowy, poniewaz przyznawany jest za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan na okres
wykonywania tych zadan, ze §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

3. Podstawowa cecha dodatku specjalnego jest $cisle okreslony, ograniczony czas jego
wyplacania. Przyjmuje sig, ze nie mozna przyzna¢ tego dodatku na czas nieokreslony.
Ustalenie wysokosci dodatku specjalnego =zalezy od zapiséw regulaminu
wynagradzania. Pracodawca moze to zrobi¢ chociazby poprzez:

a. wskazanie konkretnej kwoty,
b. lub okreslenie procentowej wartosci, np. od wynagrodzenia zasadniczego.

4. Co wigcej, dodatek specjalny moze zostal przyznany jednorazowo za wykonanie
jakiego$ dodatkowego zadania lub przez jaki$ konkretny okres: wyplata co miesiac.
Wszystko zalezy od swobodnej oceny sytuacji i decyzji pracodawcy. Ponadto
przyznanie dodatku specjalnego powinno nastgpi¢ na piSmie — z wyraznym
wskazaniem okolicznosci uzasadniajacych jego wyplacanie.

5. Osobie, ktérej powierzono obowiazki dyrektora (czy tez kierownika, jak ma to miejsce
w zapytaniu bedacym przedmiotem niniejszej analizy), nalezy wyptaci¢ dodatek
funkcyjny. Dodatek funkcyjny bowiem to sktadnik wynagrodzenia, ktory jest
zwigzany z wykonywaniem przez pracownika funkcji kierowniczej, i przyshuguje
osobom petigcym funkcje kierownicze takze w formie p.o. Dodatek ten ma na celu
rekompensowa¢ trudnosci realizowanych przez kierownika zadan oraz jego wieksza
odpowiedzialno$¢. Natomiast to, czy w/w osobie nalezy réwniez wyplaci¢ dodatek



specjalny, zalezy od tego, czy taki sktadnik wynagrodzenia wynika z regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego u danego pracodawcy samorzadowego i czy osoba ta
spelnia warunki do jego uzyskania. Gdy u pracodawcy w ogéle nie wprowadzono
takiego regulaminu albo nie ustanowiono takiego dodatku, albo p.o. dyrektora nie
spelnia- wyliczonych w owym regulaminie- kryteriow do jego otrzymania, wowczas
dodatek specjalny mu si¢ nie nalezy.

. Artykul 36 ust. 4 przewiduje mozliwo$¢ przyznawania dodatkéw funkcyjnych
wszystkim pracownikom, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, a
zatem takze pracownikom umownym. W przepisach ustawy ani rozporzadzenia nie
uregulowano zadnych zasad przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla pracownikow
umownych. Zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy warunki przyznawania i wyplaty
tych dodatkéw majg by¢ ustalane w regulaminach wynagradzania u poszczegolnych
pracodawcow.

. Aby zatem w ogéle rozwazaé mozliwos$¢ przyznawania pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach, dodatkow fakultatywnych do
wynagrodzenia- dodatku funkcyjnego czy dodatku specjalnego, odpowiednie
uregulowania muszg znalez¢ sie¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikow

. Jezeli wiec u danego pracodawcy albo w ogdle nie obowigzuje przedmiotowy
regulamin, albo nie przewidziano w nim wyplaty dodatku specjalnego, woéwczas brak
jest podstaw do jego wyplaty pracownikowi. Gdy jednak taki dodatek zostal zapisany
w omawianym regulaminie, a pracownik samorzadowy spetnia wszystkie warunki do
jego uzyskania, wtedy nalezy go wyptaca¢ w, wynikajacym z tego regulaminu, czasie
i wysokosci.

Zwracam jeszcze uwage na wyjasnienia zawarte na stronie senior.gov.pl w zakresie

tworzenia stanowiska kierownika Klubu Seniora: ,, Zgodnie z art. 111a ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca o pomocy spolecznej, osrodek wsparcia (Dzienny Dom/ Klub
,,Senior+") gmina moze polgczy¢ z oSrodkiem pomocy spotecznej lub domem pomocy
spolecznej dla 0séb w podeszlym wieku lub dla 0séb przewlekle somatycznie chorych.
Jednoczesnie ust. 3 tego przepisu wskazuje, ze osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi, bedgcymi w strukturze osrodka pomocy spotecznej lub domu pomocy
spolecznej obowigzane sq spelniaé wymagania dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej (art. 122 ustawy o pomocy spotecznej). Literalne
brzmienie art. 111a ust. 3 ustawy wskazuje na koniecznos¢ zatrudnienia osoby
kierujgcej placéwkq ,,Senior+”, ktéra winna spelnia¢ wymagania dla kierownika
jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej i nie moze by¢ to kierownik OPS, czy
DPS.

Natomiast placéwki, powstate przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 5 wrzesnia
2016 roku o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o pomocy spolecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o samorzqdzie gminnym 0raz
niektérych innych ustaw (Dz. U., poz.1583), niespetniajgce wymagan, o ktérych mowa
w art. 111a ustawy o pomocy spolecznej (takze w zakresie ust. 3 dot. kwalifikacji),
mogq funkcjonowaé na dotychczasowych zasadach do dnia 31 grudnia 2019 roku (art.
5 ust. 1 tejze ustawy).”
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. Beneficjent dotacji jest zobowigzany lub zobowiaze podmiot, ktéremu zleci wykonanie

zadania zgodnie z § 4 ust. 6 umowy, do wykorzystania dotacji w terminie okreslonym
w ust. 1 pkt 3.

Wykorzystanie srodkow nastepuje przez zaplat¢ za zrealizowane zadanie, na ktore dotacja
zostata udzielona.

Zmiana zakresu rzeczowego realizowanego zadania okre§lonego w ofercie
oraz w niniejszej umowie, wymaga pisemnej zgody Wojewody.

Beneficjent dotacji zapewnia, ze informacje zawarte w ofercie oraz zalgczonych
dokumentach odpowiadaja stanowi faktycznemu.

Beneficjent dotacji zapewnia, z zastrzezeniem ust. 9, trwalos¢ realizacji dotowanego

zadania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastepujgcego po dniu zaKonczenia

realizacji zadania w ramach Programu (otrzymywania $§rodkéw z Programu).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wymoég trwalosci zadania nie zostanie zachowany, jezeli w okresie o kidrym mowa

wust. 7:

1) nastagpita zmiana wiasnosci lub inna zmiana stanu prawnego prowadzgcego do utraty
praw do przedmiotéw lub praw nabytych ze srodkéw dotacji celowej, albo do budynku,
w ktérym dziatalno$¢ byta pierwotnie prowadzona,

2) nastgpila inna zasadnicza zmiana w sposobie realizacji zadania powodujgca uzyskanie
nieuzasadnionej korzysci przez beneficjenta dotacji lub inny podmiot realizujgcy
zadanie.

Wymog, okreslony w ust. 7, zostanie zachowany jezeli w okresie, o ktérym mowa
wust. 7, prawa do przedmiotéw lub prawa nabyte ze $rodkéw dotacji celowej beda
w posiadaniu podmiotu, ktéremu beneficjent dotacji zleci zadanie do realizacji zgodnie z
§ 4 ust. 6 umowy.
Beneficjent dotacji niezwlocznie informuje Wojewode o wszelkich, pochodzacych
z innego zrodta dotacjach uzyskanych na realizacje dotowanego zadania.
Beneficjent dotacji zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonania umowy, wykorzystania
przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki jg uzyskal i na warunkach okre$lonych
umowa.
Beneficjent dotacji zobowiazuje si¢ do informowania Wojewody w formie pisemnej
o problemach w realizacji zadania, w szczeg6lnosci w zakresie terminowosci realizacji
zadania, wykorzystania dotacji, w terminie 7 dni od powzigcia tej informacji.
Wojewoda moze monitorowaé przebieg realizacji zadania i podda¢ go ocenie w zakresie
mozliwosci zakoficzenia zadania w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 21 3. W przypadku
negatywnej oceny czesci lub calosci zadania Wojewoda moze nie przekazac czesci
lub calosci dotacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 umowy.
Wojewoda bedzie dokonywal oceny wykorzystania dotacji i jezeli z dokonanej oceny
bedzie wynikalo, ze $rodki pozostajg niewykorzystane, Wojewoda moze dokonaé blokady
wydatkéw lub zmniejszy¢ wysoko$¢ dotacji okreslonej w § 1 ust. 1, co nie bedzie
wymagato sporzadzenia aneksu do umowy. Dotacja nie zostanie zgloszona do blokady
wydatk6éw lub zmniejszona w przypadku przestania przez beneficjenta dotacji, w terminie
okreslonym przez Wojewode, stosownych wyjasnien w tym zakresie i potwierdzenia,
ze Srodki zostang wykorzystane w terminie okreslonym umowa. W przypadku braku
przestania zapewnienia o wykorzystaniu §rodkéw w danym roku budzetowym, Wojewoda
zawiadomi beneficjenta dotacji o blokadzie wydatkéw lub zmianie planu dotacji celowej
dokonanej na podstawie zarzadzenia Wojewody Malopolskiego, a beneficjent dotacji
akceptuje taka forme zmiany umowy.

Dopuszczalne sa przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi przewidywanymi rodzajami

kosztow, pokrywanymi z dotacji i ujetymi w kosztorysie, do 10% wartosci

przewidywanych kosztéow catkowitych danej kategorii. Beneficjent dotacji, na zgdanie



~ WOJT GMINY GREBOSZOW
33-260 Greboszow-powiat dabrowski
woj. matopolskie
Zarzgdzenie Nr 148/2017
Wojta Gminy Greboszow
z dnia 1 grudnia 2017 roku.

w sprawie wyznaczenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Greboszowie jako
jednostki organizacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji oséb celem uczestnictwa
w Klubie ,,Seniot+” prowadzonym w oparciu o rzadowy Program Wieloletni ,,Senior+”
na lata 2015 — 2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U 2 2017 r. poz. 1875), art. 24 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spoleczne]
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1769 z pdzn. zm.) oraz uchwaty Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20
grudnia 2016 r. zmieniajgcg uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
_Senior- Wigor” na lata 2015 — 2020, zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wyznaczam Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gregboszowie jako jednostke
organizacyjna do przeprowadzenia rekrutacji os6b celem uczestnictwa W Klubie
_,Senior+”prowadzonym w oparciu o rzadowy Program Wieloletni ,,Senior+”.

§2.

Zobowiazuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Greboszowie do okreslenia Regulaminu
Rekrutacji i Udzialu w Klubie ,,Senior+” prowadzonym w ramach Programu Wieloletniego
,,Senior+” na lata 2015 - 2020.

§ 3.
Zobowiazuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grgboszowie do przechowywania
dokumentow rekrutacyjnych i dokumentow osob wylonionych do uczestnictwa w dziataniach

Klubu ,,Senior+” prowadzonym w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015 -2020.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Greboszowie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



33-260 G v-powiat dgbrowski UCHWALA NR XX/183/2017
woj. malopolskie RADY GMINY GREBOSZOW

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego OSrodka Pdmocy Spolecznej w Greboszowie

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1875), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
22017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) Rada Gminy Greboszow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr X/81/2016
Rady Gminy Greboszéw z dnia 30 marca 2016 r. wprowadza si¢ zmiane w § 11 dodajac ustep 2 w brzmieniu:

»2. GOPS pfowadzi Klub Senior+ w ramach programu wieloletniego ,,Senior — Wigor” na lata
2015 — 2020, ktory zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+ poprzez
korzystanie z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w szczegolnosci obejmujacej ustugi w zakresie:

1) zajec€ rehabilitacyjno - ruchowych,
2) oferty edukacyjnej,

3) oferty kulturalnej,

4) oferty sportowo - rekreacyjnej,

5) oferty opiekunczej”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Greboszow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
. Greboszow
Of (ja/ Oi
fr/ nciszek Dymon

Id: F08447AA-C529-46DA-B1EA-CSESF2DE73D2. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Uruchomienie Klubu Senior+ w miejscowosci Hubenice jest elementem polityki spotecznej w zakresie
zadan wlasnych jednostki samorzadu okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Dziatalno$¢ Klubu Senior+
szczegblnosci przyczyni si¢ do:

- poprawy jako$ci zycia senioréw w $rodowisku lokalnym,
- integracji spotecznej sSrodowiska senior6w, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,
- zwigkszenie zaangazowania senioréw w zycie spotecznos$ci lokalnych,

- zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku
i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego.

Id: FO8447AA-C529-46DA-B1EA-CSESF2DE73D2. Podpisany Strona 1



Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego w okresie kwalifikowania

wydatkéw na 2020 r. BEZ DOTACJI

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

PROJEKT

Lp. Rodzaj kosztow” Koszt z tego z tego
. catkowity do pokrycia z finansowych
N (w zt) z wnioskowanej Srodkow
o 2 dotacji (w z1) wiasnych,
o] z 2 $rodkéw
3 S = z innych zrédet,
= e
3 ] -ﬁ w tym wptat
o 5 o i optat
8 Q & adresatow
= < zadania
3 publicznego
V4
(w z)
| Koszty funkcjonowania placowki
po stronie Gminy Greboszdéw:
1) Wynagrodzenie pracownika ,Klubu 3 5833,00 | 1,63 etat 70 000,00 70 000,00
Senior+” (umowa o prace)
2) Wynagrodzenie fizjoterapeuty (umowa 96 70,00 | Godz. 6 720,00 6 720,00
zlecenie)
3) Wynagrodzenie dietetyka (umowa 48 70,00 | godz. 3 360,00 3 360,00
zlecenie)
4) Wynagrodzenie psycholog (umowa 12 70,00 | Godz. 840,00 840,00
zlecenie)
5) Wynagrodzenie terapeuta zajeciowy 52 70,00 | Godz. 3 640,00 3 640,00
(umowa zlecenie)
6) Wynagrodzenie prawnika (umowa 6 70,00 | Godz. 420,00 420,00
zlecenie)
7) Koszty wyzywienia — catering 2765 11,00 | porcja 30420,00 30420,00
(1 positek gorgcy dziennie)
8) Spotkania integracyjne (5 spotkan ) 5 300,00 | sztuka 1 500,00 1 500,00
9) Zorganizowanie wspolnych wyjsé na 5 500,00 | wyjazd 2 500,00 2 500,00
imprezy kulturalne (zakup biletéw, optata
transportu, positek)
10) Koszty wycieczek (optata transportu, 2 1 500,00 | wyjazd 3 000,00 3 000,00
optaty wstepu, positek )
11) Zorganizowanie Dnia Seniora 1 300,00 | Spotkanie 300,00 300,00
12) Zorganizowanie imprezy Andrzejkowej 1 300,00 | spotkanie 300,00 300,00
13) Zorganizowanie Wigilii/spotkania 1 900,00 | spotkanie 900,00 900,00
optatkowego
14) Zakup produktéw do przygotowania 1 50,00 | miesigc 600,00 600,00
cieptych i zimnych napojow (kawa,
herbata, woda mineraina)
15) Zakup niezbednych urzadzen i naczyn do 1 300,00 | zestaw 300,00 300,00
prowadzenia zaje¢ kulinarnych
16) Koszty zakupu, np. 1 8 500,00 | Zestaw 8 500,00 8 500,00
- materiatéw biurowych,
- materiatéw do terapii i zaje¢ kulinarnych
- $rodkéw czystosci
17) Koszty mediéw: 1 5 900,00 | Komplet 5 900,00 5 900,00
-abonament RTV
-telefon + internet
-prad
-gaz
-woda
Catkowity koszt zadania publicznego: 139 200,00 139 200,00




PROJEKT

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego w okresie kwalifikowania
wydatkéw na 2020 r. - DOTACJA

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztow® Koszt z tego z tego
R catkowity do pokrycia - z finansowych
N (w zt) z wnioskowanej Srodkow
o 2 dotagji (w z4) wiasnych,
9 ? > Ssrodkow
0 © . oz
! E = z innych zrodet,
kS ‘g T w tym wptat
Q9 N :
o £ N i op%at'
8 Kok & adresatow
= N zadania
é publicznego
(w zf)
Koszty funkcjonowania placowki
po stronie Gminy Greboszoéw:
1) Wynagrodzenie pracownika ,Klubu 3 5833,00 | 1,63 etat 70 000,00 28 000,00 42 000,00
Senior+” (umowa o prace)
2) Wynagrodzenie fizjoterapeuty (umowa 96 70,00 | Godz. 6 720,00 2688,00 4032,00
zlecenie)
3) Wynagrodzenie dietetyka (umowa 48 70,00 | godz. 3 360,00 1344,00 2 016,00
zlecenie)
4) Wynagrodzenie psycholog (umowa 12 70,00 | Godz. 840,00 336,00 504,00
zlecenie)
5) Wynagrodzenie terapeuta zajeciowy 52 70,00 | Godz. 3 640,00 1 456,00 2184,00
(umowa zlecenie)
6) Wynagrodzenie prawnika (umowa 6 70,00 | Godz. 420,00 168,00 252,00
zlecenie)
7) Koszty wyzywienia — catering 2765 11,00 | porcja 30420,00 2008,00 28412,00
(1 positek goracy dziennie)
8) Spotkania integracyjne (5 spotkan ) 5 300,00 | sztuka 1 500,00 - 1 500,00
9) Zorganizowanie wspoéinych wyj$¢ na 5 500,00 | wyjazd 2 500,00 - 2 500,00
imprezy kulturalne (zakup biletéw, optata
transportu, positek)
10) Koszty wycieczek (optata transportu, 2 1 500,00 | wyjazd 3 000,00 - 3 000,00
optaty wstepu, positek )
11) Zorganizowanie Dnia Seniora 1 300,00 | Spotkanie 300,00 - 300,00
12) Zorganizowanie imprezy Andrzejkowe;j 1 300,00 | spotkanie 300,00 - 300,00
13) Zorganizowanie Wigilii/spotkania 1 900,00 | spotkanie 900,00 - 900,00
optatkowego
14) Zakup produktéw do przygotowania 1 50,00 | miesigc 600,00 - 600,00
cieptych i zimnych napojéw (kawa,
herbata, woda mineralna)
15) Zakup niezbednych urzadzen i naczyn do 1 300,00 | zestaw 300,00 - 300,00
prowadzenia zaje¢ kulinarnych
16) Koszty zakupu, np. 1 8 500,00 | Zestaw 8 500,00 - 8 500,00
- materiatow biurowych,
- materiatéw do terapii i zajec¢ kulinarnych
- §rodkoéw czystosci
17) Koszty mediéw: 1 5 900,00 | Komplet 5 900,00 - 5 900,00
-abonament RTV
-telefon + internet
-prad
-gaz
-woda
Catkowity koszt zadania publicznego: 139 200,00 36 000,00 103 200 000




Zatwierdzam:
Minister
z up. Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT -
PROGRAM WIELOLETNI ,,SENIOR+ " na lata 2015-2020, edycjaw 2020 r.

Zgodnie z art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2019 r.
poz. 1507 z pdzn. zm.) w zw. z art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z ustanowionym programem
wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015-2020 (M. P. z 2018 r. poz. 228), zwanym dalej
»programem”, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwany dalej ,,Ministrem”,
zaprasza:

- jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego oraz wojewodzkiego,
ktorych strategie rozwoju pomocy spofecznej uwzgledniajg rozwdj infrastruktury dla osob
starszych, lub w ktérych brak jest innej infrastruktury pomocy spolecznej tego typu, do
udzialu w otwartym konkursie ofert w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020, edycja w 2020 r. na najlepsze projekty polegajgce na wsparciu tworzenia
placéwek ,,Senior+”, w tym Dziennych Doméw ,,Senior+” i Klubow ,,Senior +” oraz

wsparciu funkcjonowania juz istniejacych placowek utworzonych w ramach programu.

I. Opis rodzaju zadan

Jednostki samorzadu terytorialnego, mogg ubiegac si¢ o uzyskanie dotacji na:

1) modul 1 - jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie (przebudowe lub remont)
i wyposazenie placowki.
Dofinansowaniu w ramach tego modutu podlega do 80% catkowitego kosztu realizacji
zadania, ktory nie moze by¢ wyzszy niz 300 tys. zt — w przypadku Dziennego Domu
»Senior+” oraz 150 tys. zl - w przypadku Klubu ,,Senior+”. Wysoko$¢ srodkow
finansowych z budzetu panstwa przeznaczonych w ramach wyzej wskazanych kwot na
przebudowe lub remont pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz 250 tys. zt
w przypadku Dziennego Domu ,,Senior+” oraz 125 tys. zt w przypadku Klubu
»Senior+”. Natomiast jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na wyposazenie
Dziennego Domu ,,Senior+” nie moze by¢ wyzsza niz 80 tys. z, a w przypadku Klubu
»Senior +” wyzsza niz 25 tys. zi.
Wydatki inwestycyjne poniesione w ramach modutu 1 mogg dotyczy¢ tylko
przebudowy pomieszczen lub budynku;
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2) modul 2 - zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placowek.
Dofinansowaniu w ramach tego modutu podlegaja dziatania zwigzane z biezacym
utrzymaniem placéwki. Kwota dofinansowania na dziatalno$¢ biezacg placdwek
uruchomionych w ramach programu wynosi¢ bedzie miesiecznie na utrzymanie
jednego miejsca nie wiecej niz 300 zt w Dziennym Domu ,,Senior +” oraz nie wigcej
niz 200 zt w Klubie ,,Senior+”, przy czym dotacja nie moze stanowi¢ wiecej niz 40%

catkowitego kosztu realizacji zadania.

Wysokos¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje programu w 2020 r.
wynosi: 80 min zi

Wysokos$¢ srodkow planowana na:

1) utworzenie Dziennych Domoéw ,,Senior+” wynosi 10 mln zi;

2) utworzenie Klubow ,,Senior+” wynosi 10 min zt;

3) zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placéwek wynosi 56 min zi;

4) obshuge techniczng programu wynosi 4 min zt.
W przypadku mniejszego zainteresowania lub przyznania dotacji w wysokosci mniejszej
niz wskazana powyzej na utworzenie Dziennych Doméw ,,Senior+” lub zapewnienie
funkcjonowania placowek, $rodki zostang w pierwszej kolejnoSci przeznaczone na
dofinansowanie utworzenia Klubow ,,Senior+”.
W przypadku, gdy w ramach niniejszego konkursu, nie zostang rozdysponowane wszystkie
srodki zaplanowane na realizacj¢ zadan w 2020 roku, Minister moze ogtosi¢ dodatkowy
nabdr wnioskow.

Zasady przyznawania dotacji

O przyznanie dotacji w ramach konkursu moga si¢ ubiegal jednostki samorzadu

terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego oraz wojewodzkiego.

W ramach modutu 1, jednostka samorzadu terytorialnego moze ztozy¢ (jeden raz w roku)

2 oferty, w tym nie wigcej niz 1 oferte dotyczgca utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+”

oraz nie wigcej niz 1 ofert¢ dotyczaca utworzenia Klubu ,,Senior+”.

W ramach jednej oferty w ramach modutu 1 jednostka samorzadu terytorialnego nie moze

wnioskowac:

1) o wiecej niz 250 tys. zt na utworzenie Dziennego Domu ,,Senior +” i 80 tys. zt na jego
wyposazenie z tym, ze tacznie nie moze wnioskowaé o wiecej niz 300 tys. zt na
utworzenie i wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+”;

2) o wigcej niz 125 tys. z na utworzenie Klubu ,,Senior +” i 25 tys. zt na jego
wyposazenie — facznie nie moze wnioskowac o wiecej niz 150 tys. zt na utworzenie
1 wyposazenie Klubu ,,Senior+”.

W ramach modutu 2 nie mozna wystgpowac o zapewnienie funkcjonowania placowek,

ktore maja zosta¢ dopiero stworzone lub wyposazone w ramach konkursu w edycji 2020.



Uprawnionymi podmiotami, ktére moga ubiegaé si¢ o uzyskanie srodkéw finansowych
przeznaczonych na zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych placowek (w ramach
modutu 2), sa jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace Dzienne Domy i Kluby
»Senior+” lub ,,Senior-WIGOR?”, ktdre zostaty utworzone na podstawie zawartych umow
dotacyjnych w latach 2015-2019.

Jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sa do zapewnienia wymaganego
finansowego wkladu wilasnego (minimum 20% wartosci dla zadafn realizowanych
w ramach modulu 1 oraz minimum 60% wartosci dla zadan realizowanych w ramach
moduthu 2).

Jednostki samorzadu terytorialnego sa zobowiazane do zapewnienia funkcjonowania
utworzonego w ramach programu Dziennego Domu lub Klubu ,,Senior+”, przez okres co
najmniej 3 lat od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia realizacji zadania w ramach
programu (otrzymywania srodkéw z programu).

Ze srodkéw programu pokrywane beda tylko koszty zwigzane bezposrednio z realizacja
zadania.

Dotacja na realizacj¢ zadan nie sg objete w szczegolnosci:

1) wydatki zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na placéwki oraz
zakupem nieruchomosci,

2) podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zostaé odliczony w oparciu o ustawe
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (zgodnie z o$wiadczeniem
o kwalifikowalnosci VAT);

3) leasing;

4) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

5) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

6) koszty kar i grzywien;

7) koszty procesow sagdowych;

8) koszty transportu;

9) nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb
zajmujacych sie realizacjg zadania;

10) koszty obshugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow);

11) zakup napojéw alkoholowych;

12) podatki i optaty z wytaczeniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, oplat za zaswiadczenie o niekaralnosci
oraz oplaty za zajecie pasa drogowego;

13) koszty wyjazdéw stuzbowych osob zaangazowanych w realizacje projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob
podrézy stuzbowych;

14) amortyzacja.



10. Koszty ponoszone w zwiazku z zadaniem realizowanym w ramach programu s

11.

12.

13.

kwalifikowalne, jezeli sa:

1) niezbedne dla realizacji zadania,

2) racjonalne i efektywne,

3) zostaty faktycznie poniesione w okresie kwalifikowania wydatkéw wskazanym

w czesdei VII niniejszego ogloszenia (nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.),

4) prawidtowo udokumentowane,

5) zostaly przewidziane w kosztorysie oferty,

6) zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
Ze $rodkow programu pokrywane beda koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg
zadania. W ramach programu niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli
zrefundowanie calkowite lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze S$rodkow
publicznych, zaréwno krajowych, jak i wspdlnotowych. Za kwalifikowalno$¢ kosztow na
kazdym etapie odpowiada Oferent/Zleceniobiorca (jednostka samorzadu terytorialnego).
W przypadku rezygnacji lub zwrotu $rodkéw przez podmioty, ktore otrzymaty
dofinansowanie, Minister moze przyzna¢ lub zwigkszy¢ przyznane w ramach modutu 1
srodki innym podmiotom, ktdre ztozyly formalnie pozytywnie ocenione oferty, nie wigcej
niz do poziomu wnioskowanego dofinansowania. Wojewoda jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Ministra, o rezygnacji lub zwrocie srodkow przez
podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie.
Szczegdtowy sposob realizacji programu, sposéb wyboru ofert, warunki otrzymania
i wykorzystania dotacji, minimalny standard placowek oraz poziom zatrudnienia
pracownikow, okresla program wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020, ktory stanowi
integralng czes¢ ogloszenia i porozumienia o dofinansowaniu zadania realizowanego
w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2020.

IV.Zasady i terminy dotyczgce skladania ofert

1.
2.

Termin skladania ofert — od dnia 25 listopada 2019 r. do dnia 7 stycznia 2020 r.

Skladanie ofert w generatorze ofert:

W konkursie ogtoszonym w ramach programu nalezy ztozy¢ oferte w wersji elektronicznej

wypetniong w Generatorze Ofert. Generator Ofert jest dostgpny na stronie internetowej https://

https://seniorplus2020.mpips.gov.pl/.

Oferte nalezy wypelnié, zapisaé¢ i zlozy¢ (za pomoca przycisku .zl67z oferte”),

w _generatorze ofert (GO) do dnia 7 stycznia do godz. 16.00.

Oferent ma mozliwos¢ w dowolnym momencie zapisania wprowadzonych danych
i powrotu do edycji w innym czasie. Po tymczasowym zapisaniu wprowadzonych danych,

uzytkownik otrzyma unikalne hasto pozwalajace na kontynuacje wypetniania oferty, ktore



nalezy zapisa¢ i zachowaé, gdyz bedzie ono réwniez niezbedne na etapach przygotowania
umowy o realizacj¢ zadania publicznego oraz sprawozdania koncowego.
Oferent ma mozliwo$¢ wydruku oferty zapisanej w wersji robocze;j.
Po uzupetnieniu formularza oferty, jej weryfikacji oraz wystaniu przez Oferenta (za
pomocg przycisku ,,zt6z oferte”), system zapisuje oferte¢ w bazie danych, a uzytkownik
otrzymuje mozliwos¢ jej zapisania w formacie PDF i wydrukowania. Ztozona oferta
automatycznie otrzymuje unikalny numer, ktorym nalezy sie postugiwaé w kontaktach
z Urzgdem Wojewddzkim.
Aby dokonczy¢ proces sktadania oferty:

1) oferta musi by¢ podpisana przez uprawnione osoby,

2) nalezy ja ztozy¢ do wiasciwego urzedu wojewddzkiego, z dopiskiem ,,Senior+>.

Zlozona w generatorze oferte, ktora otrzymala w systemie unikalny numer, nalezy

wydrukowacé¢ z generatora ofert, podpisaé¢ i wraz z wymaganymi zalacznikami —

przesla¢ w wersji papierowej do wlasciwego Urzedu Wojewodzkiego.

Oferta moze by¢ opatrzona podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Oferta zlozona w postaci
elektronicznej jest rownowazna ofercie zlozZonej w postaci papierowe;j.
UWAGA:

a) termin wysylki ofert w formie papierowej uptywa 7 stycznia o godz. 24.00 (data

stempla pocztowego),

b) termin wysytki ofert przez ePUAP uptywa 7 stycznia (w godzinach pracy urzedow).

Wykaz adreséw Urzedow Wojewddzkich stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego ogloszenia.
Jednostki samorzadu mogg zlozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspdlna bedzie zawieraé
dodatkowe informacje o podziale zadan w ramach ztozonej oferty wraz z kosztorysem,
ktore wykonywaé bedg poszczegdlne jednostki samorzadu oraz o solidarnej
odpowiedzialnosci za wykonanie zadania.

Jednostki samorzadu moga ztozy¢ oferte w partnerstwie z podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2019 1. poz. 688 t.j. ze zm.).

Oferta bedzie zawiera¢ dodatkowe informacje o podziale zadan w ramach ztozonej oferty
wraz z kosztorysem, ktore beda wykonywac jednostki samorzadu oraz poszczegdlni
partnerzy. Za realizacj¢ i rozliczenie zadania odpowiada jednostka samorzadu, jako strona
umowy o realizacje zadania publicznego.

Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji we wnioskowanej
wysokosci.

Wymagana dokumentacja (do ztozenia oferty w wersji elektronicznej wymagane jest

zataczenie skanow dokumentow):



1) prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (wydrukowany z GO),
podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta;

2) uchwata odpowiednio rady gminy/ rady powiatu/ sejmiku wojewddztwa o utworzeniu
Dziennego Domu ,,Senior+” lub uchwata rady gminy/ rady powiatu/ sejmiku
wojewddztwa o utworzeniu ,,Klubu Senior+” (obowigzuje w przypadku ofert
sktadanych w module 2);

3) w przypadku oferty, w ramach ktorej przewidywana jest inwestycja budowlana

(modut 1), nalezy dotgczy¢ do oferty program inwestycji w zakresie okreslonym
w § 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa
(Dz. U. 2010 Nr 238, poz. 1579).
Wojewoda moze oglosi¢ na stronach internetowych Urzedu Wojewddzkiego,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia konkursu, wzor formularza programu inwestycji
(obowigzujacy w przypadku ofert sktadanych w danym Wojewddztwie w module 1)
oraz koniecznos¢ zataczenia do oferty kalkulacji kosztéw w uktadzie paragrafowym;

4) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT (zatacznik nr 5 do ogloszenia);

5) umowa o partnerstwie (zatgcznik nr 7 do ogloszenia) w przypadku sktadania oferty
w partnerstwie z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Oferty, ktore nie spelnia wymogoéw formalnych, pozostang bez rozpatrzenia
merytorycznego. Wykaz ofert odrzuconych ze wzgledéw formalnych Urzad Wojewddzki
zamieszcza na stronie internetowej Urzedu z informacjg o przyczynie odrzucenia oferty,
w terminie przekazania do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy ofert
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania konkursowego.

9. W przypadku stwierdzenia bledéw w ofercie, Wojewoda informuje oferenta
o bledach i wzywa do poprawienia oferty w terminie nie dluzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania pod rygorem odrzucenia oferty, przy
czym:

a) okreslenie jednakowego dla wszystkich oferentéw trybu dokonywania poprawek

i_wyjasnien, jak réwniez rodzaju i zakresu uchybien podlegajacych poprawkom

i wyjasnieniom, lezy we wiasciwosci Wojewody:

b) wykaz ofert odrzuconych ze wzgledéw formalnych Wojewoda zamieszcza na stronie
internetowej Urzedu Wojewddzkiego z informacjg o przyczynie odrzucenia oferty
w terminie przekazania do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy ofert
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania konkursowego.
10. W przypadku stwierdzenia przez Wojewode btedéw w poprawionej ofercie, Wojewoda nie
informuje ponownie oferenta o bledach ani nie wzywa ponownie oferenta do poprawienia
oferty.



