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UCHWALA NR XI1/106/2019
RADY GMINY GREBOSZOW

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagradzania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506, 1309, 1696 i 1815), art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215) oraz art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 22451z 2019 r. poz. 1287), Rada Gminy Grgboszow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagradzania, szczegbélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc

1) uchwata Nr XXV/153/2009 Rady Gminy Grgboszow zdnia 31 marca 2009r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z 2009 r. Nr 355, poz. 2544) w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdow do wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata Nr XV/99/2012 Rady Gminy Greboszow z dnia 21 czerwca 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
z 2012 r. poz. 3316) w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

3) uchwata Nr IX/77/2019 Rady Gminy Greboszow z dnia 27 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
z 2019 1. poz. 7229) w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/153/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Greboszow.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od pierwszego miesigca nastgpujacego po
miesigcu wejscia w Zycie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy
Greboszow

Marek Mosio
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/106/2019
Rady Gminy Greboszow
z dnia 30 grudnia 2019 r.
REGULAMIN
okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagradzania, szczegétowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 1. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 4161922, z 2015 r. poz. 868, z 2016r. poz. 1029, z 2017r.
poz. 630,z 2018 r. poz. 6381z 2019 r. poz. 2491 1587);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Greboszow;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca szkotg lub placowka;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole lub placowce posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne wymagane przez odrgbne przepisy;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 z uwzglednieniem ust. 4a i 7 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku motywacyjnego;
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) dodatku za warunki pracy;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia, oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Prawo do dodatku za wyshluge lat lub do zmiany jego wysokos$ci nastepuje po udokumentowaniu okresu
potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego wysokosci.

§ 5. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresoéw uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych za wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
okresla si¢ w wysokosci 4% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, nie moze
przekroczy¢ 12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw;
5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) poswiecanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu z przeznaczenie na:
a) organizowanie wycieczek, konkursow,

b) opicka nad réznymi formami aktywno$ci ucznidw, np. samorzad szkolny, zespoty artystyczne,
redagowanie gazetki szkolnej, itp.,

¢) inspirowanie i aktywizowanie rodzicOw w pracy na rzecz szkoty, klasy,

Id: 19F9BA65-FB4D-4AE0-A04A-240A32C433AS. Projekt Strona 2



d) organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacanie ich w $rodki dydaktyczne,
e) praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia nauczycieli;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
14) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy oraz pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyshuguje za okres do dnia poprzedzajacego wygasniecie zatrudnienia lub
rozwigzania stosunku pracy zinnych przyczyn, rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia, przeniesienia
w stan nieczynny oraz do dnia, z ktorym przestaje przystugiwa¢ wynagrodzenie zasadnicze.

2. Odebranie dodatku motywacyjnego nastgpuje bezwarunkowo w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) otrzymania kary porzadkowej lub dyscyplinarne;.

§ 11. 1. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy. Dodatek motywacyjny
przestaje przystugiwac¢ z dniem, w ktérym nastapito odwotanie ze stanowiska dyrektora lub wygast okres, na
ktory zostalo powierzone stanowisko dyrektora, z dniem rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia,
przeniesienia w stan nieczynny oraz z dniem, z ktorym przestaje przyshugiwa¢ wynagrodzenie zasadnicze.

2. Odebranie dodatku motywacyjnego dyrektorowi nastepuje z przyczyn okreslonych w § 10 ust. 2.

§ 12. Przyznanie oraz ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezy w szczegdlnosci
od:

1) oceny pracy dyrektora przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) gospodarowania powierzonym mieniem i przydzielonymi szkole srodkami finansowymi;

3) wynikow przeprowadzonych w szkole kontroli, lustracji 1 wizytacji;

4) sktadanej informacji o pracy szkoly w zakonczonym roku szkolnym i planach na rok nastgpny;

5) wspotpracy z organem prowadzacym szkote, wykonywanie jego uchwal i postanowien oraz pisemnych
zalecen;

6) wspolpracy z instytucjami lokalnymi oraz sposobu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) wywiazywania si¢ z obowiazkéw pracodawcy;
8) podnoszenia wlasnych kwalifikacji;

9) zaangazowania w ksztaltowanie korzystnych warunkéw interpersonalnych w szkole, tworzenie wsrod
nauczycieli atmosfery zgodnej pracy na rzecz szkoly.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 13. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 14. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego (miesi¢cznie) od -
do
| Dyrektor przedszkola 1-2 oddziatowego 500 — 800 zt
2 Dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:
1)do 8 oddziatow 600 — 1 600 zt
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2)powyzej 8 oddziatow 800 — 1 800 zt
3 Wychowawstwo klasy:
1)do 15 uczniéw 300 zt
2)powyzej 15 uczniow 400 zt
4 Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu 300 zt
5 Dodatek za wychowawstwo w klasie ,,0” 300 zt
6 Dodatek za funkcje doradcy metodycznego 100 zt
7 Dodatek za opieke nad stazysta 100 zt

§ 15. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow
placéwek Wojt Gminy, a dla nauczycieli uprawnionych — dyrektor placowki.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, oprocz liczby oddziatéw bierze si¢ pod
uwage rowniez liczbe dzieci, liczbe pracownikéw oraz funkcjonowanie szkoly, jej wyniki w nauczaniu
i wychowaniu.

3. Powierzenie nauczycielowi funkcji okreSlonej w§ 13 pkt2, 314 jest rownoznaczne z przyznaniem
dodatku funkcyjnego.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowisk, o ktorych mowa w § 13, ajezeli powierzenie nastapito od
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko, o ktérym mowa w § 13 pkt 1 na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — to tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, w tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie, z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 17. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w stanie nieczynnym, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 18. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 20. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia.
§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing wedhug indywidualnego zaszeregowania zasadniczego;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong w stopniu
glebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing wedlug indywidualnego
zaszeregowania zasadniczego;

3) za prowadzenie indywidulanego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing wedlug indywidualnego
zaszeregowania zasadniczego.

§ 22. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora Wojt Gminy.

§ 23. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Id: 19F9BA65-FB4D-4AE0-A04A-240A32C433AS. Projekt Strona 4



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli

§24.1. W szczeg6lnych przypadkach podyktowanych wyltacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych to liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom placowek wymaga zgody Wojta
Gminy.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 25. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzujgcego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynajg lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 0% (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktoére
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte, w szczegoélnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ np. z powodu epidemii, mrozow;
2) rekolekc;ji;
3) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy.

§ 28. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 29. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin w razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przystuguje wynagrodzenie jak za godziny zastepstw doraznych, wedlug zasad ustalonych
w regulaminie.
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§ 30. W przypadku koniecznosci taczenie roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 1acznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej takiego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe wedtug stawki godzinowej wynikajacej z tego pensum.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 32. 1. Dyrektor placowki wrocznym planie finansowym tworzy specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 2% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym, Ze:

1) 70% s$rodkow funduszu oddaje si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dla
nauczycieli;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1imoga by¢ przyznane
nauczycielom, ktoérzy posiadaja co najmniej dobra oceng¢ pracy, sa aktywni oraz spetniaja co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow;

2) posiadaja udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi — uczniowie, zajmuja wysokie
miejsca w olimpiadach, konkursach lub turniejach na szczeblu ponadszkolnym;

3) sa zaangazowani Ww organizowanie uroczysto$ci szkolnych o charakterze rocznicowym na rzecz
srodowiska;

4) angazuja si¢ w organizowanie imprez kulturalnych, np.: udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach lub spotkaniach, imprez sportowych lub rekreacyjno — wypoczynkowych;

5) prowadza aktywng dziatalnos¢ wychowawcza majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii wérdd ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu;

6) zapewniajg pomoc i opieke uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;
7) otaczaja opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce;

8) aktywnie angazuja rodzicoOw ucznidow do wspolpracy na rzecz klasy lub szkoty;

9) podejmuja innowacyjng dziatalno$¢ w zakresie metod nauczania i wychowania;

10) rozbudzaja 1 pogltebiaja w uczniach wartosci patriotyczne, godnos¢ dla drugiego czlowieka oraz
poszanowanie dla zdrowia i zycia.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu moze by¢ przyznana dyrektorowi placowki ktory:
1) bardzo dobrze organizuje prace szkoty;
2) w sposob wlasciwy dobiera kadre;
3) umiejetnie i oszczednie gospodaruje srodkami finansowymi;
4) wspotpracuje ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
5) dba o bazg szkolng, w szczegdlnosci wykonywanie remontéw i drobnych inwestycji we wlasnym zakresie;
6) wprowadza réznorodne dzialania majace na celu podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

7) inspiruje do dzialan majacych na celu osiggnigcie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania
i wychowania;

8) udziela aktywnej pomocy nauczycielom w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej okazji, np.: jubileuszu szkoty,
nadania szkole imienia itp. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

5. Nagrody z funduszu nagrod przyznaja:
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1) w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor szkoly nauczycielom, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej;

2) w ramach srodkow wyszczegdlnionych w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy:
a) dyrektorowi szkoty z wlasnej inicjatywy;
b) nauczycielowi — na wniosek dyrektora szkoty pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczna.

6. Wniosek o przyznanie nagrody nauczycielowi przez Wojta Gminy wymaga formy pisemnej,
uzasadnienia przyznania nagrody iwinien by¢ zlozony co najmniej 10 dni przed dniem ,z okazji” jej
przyznania.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 33. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrdd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) zasitku na zagospodarowanie;
4) zasitkow chorobowych z tytutu niezdolnosci do pracy i sprawowania opieki;
5) zasitkdw w okresie urlopu macierzynskiego;
6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy;
8) dodatku wiejskiego;

okreslaja odpowiednie przepisy Karty oraz przepisy odrebne.

§ 34. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gregboszow

Marek Mosio
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Uzasadnienie

Przedstawiony projekt w § 7 dot. dodatku motywacyjnego ustala wielko$¢ srodkéw na ich wyptate
w wysokosci 4% (dotad 2%), aw § 8 ust. 2 i 4 ustala maksymalna wysoko$§¢ dodatkow na poziomie 12%
120% (dotad 6% 1 10%). Pozwoli to na bardziej elastyczne zarzadzanie posiadanym funduszem ptac
i powinno przyczyni¢ si¢ do ograniczenia ewentualnych doptat w zw. z nieosiggnicciem wymaganych
srednich wynagrodzen nauczycieli.

Ponadto w § 14 dot. dodatkéw funkcyjnych skorygowano wysokos¢ dodatku dla dyrektora przedszkola
do wartosci 500 — 800 zt (dotad 250 — 400 zt), urealniono liczbe oddzialéw szkoty przyjmujac ich liczbe na
8 iponad 8 (dotad — do 4, 5-7 i18-12) oraz przyjeto wysokos¢ dodatku dla dyrektora w szkole o 8
oddziatach (proporcjonalnie do dodatku dla ilosci klas 8+); przyjeto liczebno$¢ dzieci w klasie na do
15 dzieci i ponad 15 (dotad do 10; 11-20 i 20+) oraz podwyzszono dodatek za wychowawstwo w klasie
o liczbie dzieci 15+; przyjeto wysokos¢ dodatku za funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 100 zt
(dotad 40 zt) oraz przyjeto wysokos¢ dodatku za opieke nad stazysta w wysokosci 100 zi (dotad 40 zt).
Propozycje korekty zapisow w § 14 stanowig obecnie spdjng i logiczng calo$¢ odzwierciedlajacg obecna
strukture szkoty po likwidacji gimnazjum.

Pozostata tres¢ przedstawionego projektu zawiera niezmienione zapisy dotychczasowego regulaminu,
a jedynie go systematyzuje i czyni czytelniejszym.
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